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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO
SPECIALIZZATO ADDETTO ALLE MANUTENZIONI EDILI CATEGORIA B3 - A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE N. 1

EREAIRKRIEE

L'anno duemilaventi (2020), addi tredici (13) del mese di gennaio alle ore 14.30, nella sede municipale di
Istrana, si € riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per un posto di operaio
specializzato — addetto alle manutenzioni edili - categoria B3 — a tempo pieno ed indeterminato nominata con
determinazione del segretario comunale n. 1 del 08.01.2020, nelle persone dei Sigg.:

- Morao Olivo — Responsabile dell’Area 5" Lavori Pubblici e Manutenzioni - Presidente;

- Vedelago Sante — Istruttore tecnico cat. C6 - del Comune di Morgano - membro esterno esperto;

- Merlo Denise - Istruttore tecnico cat. C5, dipendente del Comune di Istrana assegnata all’ Area 5" -
membro interno esperto;

Funge da Segretario della Commissione la Sig.ra Gasparetto Alessandra, Funzionario Amministrativo cat.
D3 dell’ufficio personale del Comune di Istrana.

Il Presidente Morao Olivo, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperti i lavori.

LA COMMISSIONE

constata la regolaritd della sua costituzione, esamina e prende atto dell’elenco dei candidati e con la
sottoscrizione del presente verbale, conferma I’inesistenza di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice civile come richiesto dall’art. 11 del D.P.R. 487 del 9 maggio 1994.

La Commissione prende atto delle disposizioni contemplate dal Regolamento Comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, nella parte relativa alla disciplina dei concorsi e delle selezioni, concernenti il
funzionamento della commissione giudicatrice dei concorsi nonché dei requisiti prescritti per essere ammessi
ai concorsi stessi, in relazione alle attribuzioni assegnate al posto di cui trattasi.

Prende atto altresi delle disposizioni contemplate dal D.P.R. 9.5.94 n. 487, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi, cosi come modificato dal D.P.R. 30.10.96 n. 693.

Prende conoscenza del Bando di Concorso emesso in data 05.12.2019 n. 15705 di Prot. in esecuzione della
determinazione del responsabile dell’Area 1* Servizi Amministrativi e Culturali in data 03.12.2019 n. 554 e
pubblicato all’albo pretorio per la durata di 30 giorni, nonché della sua pubblicazione per estratto sul Bollettino
ufficiale regionale e sulla Gazzetta Ufficiale, Concorsi ed esami e della trasmissione dello stesso ai Comuni della
Provincia di Treviso e alle Organizzazioni Sindacali.

Prende visione dell'elenco dei partecipanti al concorso, il cui termine per la presentazione delle domande scadeva
i1 07.01.2020 (allegato A).

Riscontra la regolarita delle domande pervenute secondo I’allegato elenco, annotando nel prospetto con il
termine "ammesso" per le domande regolari e ammessi con riserva per coloro che devono integrare la
documentazione.



La commissione considerato che il numero dei candidati risulta inferiore al numero massimo stabilito nel
bando di concorso per lo svolgimento della preselezione, ossia 100, prende atto del mancato svolgimento
della prova preselettiva gia stabilita nel medesimo bando per il giorno mercoledi 22 gennaio 2020.

La Commissione dispone complessivamente di punti 90 cosi ripartiti:
punti 30 per la prima prova scritta;
punti 30 per la seconda prova pratica;
punti 30 per la prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato, in ciascuna delle prove, una votazione
non inferiore a 21/30 e la prova orale si considera superata se il concorrente avra ottenuto una votazione non
inferiore a 21/30.

Prende atto che le prove sono fissate con il seguente calendario e che diversamente da quanto stabilito nel

bando, la prova scritta si terra presso la Sede Municipale, Sala Grenade, sita in Via S. Pio X n. 15 ad Istrana

(TV):

- 1” prova scritta teorica: si svolgera il giorno 29.01.2020 con inizio alle ore 15.00 presso la Sede

Municipale, Sala Grenade, sita in Via S. Pio X n. 15 ad Istrana (TV);

- 2" prova pratica: si svolgera il giorno 05.02.2020 con inizio alle ore 9.00 presso la Sede Municipale
sita in via S. Pio X n. 15 a Istrana (TV): i candidati si trasferiranno con la commissione presso il
magazzino comunale dove si svolgera la prova pratica;

- la prova orale si svolgera il giorno 12.02.2020 con inizio alle ore 9.00 presso la Sede Municipale, in
via S. Pio X n. 15 a Istrana (TV).

Autorizza pertanto |’Ufficio Personale a pubblicare sul sito istituzionale I’elenco dei candidati ammessi ed
esclusi o tenuti alla regolarizzazione/integrazione della domanda, nonché il mancato svolgimento della prova
preselettiva e la modifica del luogo di espletamento della prova scritta.

Prende atto. altresi che il bando di concorso costituisce convocazione delle prove e pertanto non si procedera ad
ulteriori comunicazioni scritte.

La Commissione infine prende atto delle materie oggetto delle due prove scritte, discute sulle modalita di
effettuazione di queste ultime stabilendone la durata e i criteri di valutazione delle stesse che saranno i
seguenti:

PROVA SCRITTA: consistera nello svolgimento di sette quesiti a risposta multipla e tre domande a
risposta sintetica sulle materie programma d’esame.

durata: una ora

criteri di valutazione:

attribuzione di n. 3 punti per ogni domanda a risposta multipla e n. 3 punti per quelle a risposta sintetica
correttezza delle risposte

chiarezza ed efficacia espositiva

correttezza ortografica e proprieta linguistica

PROVA PRATICA: consistera nello svolgimento di un lavoro pratico edile e/o manutenzione e nelle
materie programma d’esame

durata: 1 ora atesta

criteri di valutazione:
correttezza nello svolgimento del lavoro previsto

PROVA ORALE:

criteri di valutazione:
corretta esposizione .
terminologia corretta rispetto ai riferimenti normativi



attinenza e sviluppo dei quesiti proposti

Per quanto concerne:

- la conoscenza della lingua inglese, come previsto all’art. 9 del bando di concorso, stabilisce che la stessa
sara valutata in base alla lettura e alla capacita di comprensione di alcune frasi in lingua inglese;

- la conoscenza “di base” dell’uso delle apparecchiature e della applicazioni informatiche pit diffuse
(programmi word, excel...) sara valutata con alcune domande inerenti I’argomento.

Vengono fissate nel numero di sei per busta le domande da porre ai candidati per la prova orale.
Al termine, la Commissione dispone di riunirsi un’ora prima dell'ora fissata per la prima prova scritta, al fine

di predisporre le tracce dei quesiti da assegnare ai concorrenti.
La seduta ha termine alle ore 15.30.

Y

Di quanto sopra si redige il presente verbale che, previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESID COMPONENTE
- Morao Merlo Denise
\ (5% (ﬁlgeﬂ@zag;
IL SEGRETARIO

Gaspgretto ssandr;
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