Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Spett.le COMUNE DI ISTRANA
Via San Pio X, 15
31036 Istrana (Treviso)

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER AFFIDAMENTO DELLE OPERE DI
RISTRUTTURAZIONE E CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE CON ADEGUAMENTO SISMICO
DELLA SCUOLA ELEMENTARE DI ISTRANA - CUP D78122000050005

IL SOTTOSCRITTO

NATO IL A

IN QUALITA DI:

DELL'IMPRESA:

P. IVA:

CON SEDE LEGALE IN

VIA CAP

N. TELEFONO FAX N.

E-MAIL

P.E.C.

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla procedura negoziata, che il Comune di Istrana per il tramite della SUA della
Provincia di Treviso ha intenzione di indire relativamente all’appalto dei lavori di “Ristrutturazione e
consolidamento strutturale con adeguamento sismico della Scuola Elementare di Istrana” - CUP
D78122000050005.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.445/2000 e delle
conseguenze previste dall’art. 75 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci;

DICHIARA

1. Di non incorrere nei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i.;
2. Diessere in possesso di dei requisiti speciali per 'appalto il oggetto
(allegare copia della SOA e barrare la casella di interesse):

O attestazione di qualificazione, in corso di validita, rilasciata da una S.O.A. regolarmente
autorizzata per la categoria OG1 classifica

O attestazione di qualificazione, in corso di validita, rilasciata da una S.O.A. regolarmente
autorizzata per la categoria OG11 classifica
oppure




O di impegnarsi a costituire un raggruppamento temporaneo di tipo verticale con impresa in
possesso della/e relativa/e qualificazione/i in OG 11 Classifica (specificare le
generalita dell'iMmPresa).........coou i ;

ovvero

o di subappaltare le lavorazioni classificabili nella categoria OG 11;

3.

10.

Luogo e data:

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nell’avviso di indagine di mercato pubblicato sul profilo della Stazione Appaltante prot 7803 del
08.06.2023;

di impegnarsi ad iniziare i lavori entro il 30 novembre 2023 e di ultimarli entro il 31 marzo 2026;
di essere a conoscenza che la presente istanza non costituisce proposta contrattuale e non
vincola in alcun modo la Stazione Appaltante e che la stessa si riserva di interrompere in
qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza
che i soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa;

di autorizzare il Comune al trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs. 196/2003 e
s.m.i e al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR);

di essersi registrato sul portale “Sintel” e in particolare di essersi qualificato per la
partecipazione alle gare d'appalto telematiche indette dalla Stazione Appaltante: Provincia di
Treviso;

di assumere gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno
significativo agli obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell'articolo
17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno
2020, e, ove applicabili, agli obblighi trasversali, quali, tra I'altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), della parita di genere (Gender Equality), della
protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali, nel rispetto
delle specifiche norme in materia, nonché alle apposite disposizioni previste dalla legge di
gara;

(se ricorre il caso) di occupare piu di 50 dipendenti e di essere tenuto ai sensi dell’articolo 46
del D.lgs. n. 198/2006, alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, da
trasmettere alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di
parita, indicando gli estremi della trasmissione e allegando il rapporto;

(se ricorre il caso) di occupare tra i 15 e i 50 dipendenti e di impegnarsi a trasmettere alla
stazione appaltante entro sei mesi dalla conclusione del contratto:

a) una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna
delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dellintervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti,
dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta e di
impegnarsi altresi a trasmettere detta relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e
alla consigliera e al consigliere regionale di parita;

b) la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e una relazione
relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti nei confronti delllmpresa nel triennio
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte, e di trasmettere detta
relazione entro sei mesi dalla conclusione del contratto anche alle rappresentanze
sindacali aziendali.

firma leggibile e timbro dell’impresa

sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia fotostatica
di un documento di identita del firmatario (art. 38, c. 3, del
D.P.R. n. 445/2000)



