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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

SULLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LO SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA’

ANNO 2019

PREMESSO CHE:

- in data 21.11.2019 & stata sottoscritta un'ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa
relativamente alla destinazione delle risorse decentrate per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I’anno 2019;

- in data 27 novembre 2019, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ha provveduto
all’invio al Revisore dei Conti del citato accordo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, comma 6, del
CCNL 21.5.2018, corredato della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

- il Revisore dei conti nulla ha eccepito in merito alla compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli
di bilancio e con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001) giusto verbale n. 20
dell’11.12.2019, ma ha evidenziato la non correttezza dell’inserimento nella costituzione del fondo
2019, dell’importo di €. 7.412,51 quali incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 67, comma 3 lett.
c), ritenendo che il suddetto importo doveva essere inserito nel fondo per la contrattazione decentrata
dell’anno in cui sono maturate tali incentivi, ossia I’anno 2016;

- con deliberazione n. 126 in data 18.12.2019 la Giunta Comunale ha approvato la predetta ipotesi di
accordo, autorizzando la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva, con
I’indicazione di escludere dalla costituzione del fondo 2019, come da indicazione del Revisore dei
Conti, la somma di €. 7.412,51, quali incentivi per funzioni tecniche in quanto relativi ad attivitd/lavori
eseguiti nel 2016 e correttamente previsti nella costituzione del fondo 2016, giusta determinazione del
Responsabile dell’ Area Servizi Finanziari n. 586 del 30.12.2016;

- che con determinazione del Responsabile dell’Area Servizi Economico-Finanziari n. 592 del
18.12.2019, in esecuzione a quanto disposto con la suddetta deliberazione, ¢ stato rideterminato il
fondo per le risorse decentrate per l'anno 2019 — parte stabile e variabile nell'importo di €. 93.916,59,
con I’esclusione della somma di € 7.412,51, quali incentivi per funzioni tecniche in quanto relativi ad
attivitd/lavori eseguiti nel 2016 e gia previsti nella costituzione del fondo 2016;

Il giorno 18 dicembre 2019 alle ore 18.15 nella sede comunale, tra le parti:

per la parte pubblica, nominati con deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 12.09.2018:

Pavan Patrizia (Presidente — Segretario comunale)

per la parte sindacale i signori: s
Cararetto Silvia (Rappresentante territoriale C.I.S.L.—F.P.S.)

Casarin Marta (Rappresentante territoriale F.P. - C.G.I.L.)

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Zulian Sonia (componente R.S.U.) “
Cendron Clemente {(componente R.S.U.) %
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Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato accordo di destinazione delle
risorse decentrate per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2019 con le
suddette modifiche, come da allegato A, nonché la destinazione delle risorse decentrate stabili, con
esclusione degli importi necessari al pagamento degli istituti di cui agli artt. da 9 a 15 del CCDI 2016-
2018, sottoscritto in data 21 dicembre 2016 (indennita di rischio, reperibilita, turno ecc.), per il periodo
01.01.2019-31.11.2019 e degli istituti di cui agli artt. da 14 a 20 del CCDI 2019-2021, sottoscritto in
data 21 dicembre 2016 per il periodo 01.12.2019-31.12.2019, collegato alla performance, da
distribuirsi secondo le modalitd previste dal vigente sistema di valutazione della performance
individuale, come da allegato prospetto (allegato B).
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Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

COMUNE DI ISTRANA

o A

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 commo 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al nefto P.O. per enti con dirigenza 89.965,50
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 2.496,00
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.455,09
Art 67 comma 2 lett. ¢) Eg;t:ez;ctizi di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno 1.019,98
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni =
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 94.936,57
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 254 43
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti del'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 -
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 254,43
TOTALE FONDO 2019 95.191,00
Di cui assoggettati a limite 2016 91.239,91
LIMITE FONDO 2016 € 89.965,50
Riduzione per superamento limite 2016 1.274,41
FONDO RIDETERMINATO SEGUITO RISPETTO LIMITE 2016 93.916,59
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COMUNE DI ISTRANA (TV)

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Risorse stabili + variabili 2019 (A) 93.916,59
economie
Risorse variabili 2019
Art. 4 ¢.3 CCNL 05/10/01 Recupero ICI
Art. 92 c. 5-6 Dlgs 163/06 Progettazione
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. G Comp. ISTAT censim. Popolazione
Totale Risorse variabili 2019 (B)

TOTALE (X) { A+B) 93:916,59| pagato effettivo pagato stimato
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett b Fin. posizioni econom. successive cap 7303 33.000,00
CCNL 22/01/04 art. 33 Indennita di comparto cap 7301 13.108,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. a Compensi per le performance {prod.)
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. d Indennita di rischio cap 7301 607,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. d Indennita di turno cap 7301 3.109,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. i iparticolari responsabilita cap 7301 700
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. e Indennita di disagio/chiamata 250,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. e Indennita di reperibilita cap 7301 - 4.300,00
CCNL 01/04/99 art 17 ¢.2 lett. f Indennita specifiche responsabilita cap 7301 8.500,00

PARZIALE (B) 63.574,00
risorse specifiche disposizioni di legge limite art. 9 ¢. 2bis DL 78/2010
Art. 4 c.3 CCNL 05/10/01 Recupero ICI
Art. 92 c. 5-6 Digs 163/06 e art. 113 D.Igs.
50/2016 incentivi funzioni tecniche
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. G Comp. ISTAT censim. Popolazione

TOTALI Variabile  C) |
riduzione per malattia 10gg 400
Fondo destinato a produttivita collettiva (X-B-C) 29.942,59{
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