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Riccardo Susigan
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L. +393207041970
¥4 riccardo.susigan@gmail.com

Sesso M | Data di nascita 30/03/1986 | Nazionalita Italiana

INPS Direzione Generale — Roma

Assegnato alla Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione, mi occupo di curare lo
sviluppo e gestione del sistema di valutazione e misurazione della performance organizzativa
delfIstituto, in coerenza con I'evoluzione del modello di servizio.

Organismo di Valutazione — Componente esterno

Incarico di collaborazione presso le seguenti amministrazioni pubbliche:

Comune di Monastier di Treviso
Comune di Quinto di Treviso
Centro Anziani Domenico Sartor
Comune di Noventa di Piave

INPS Filiale di Roma EUR — Roma

Analista di processo assegnato all'area Anagrafica e Flussi, funzione responsabile della gestione dei
flussi informativi di denuncia contributiva e della loro corretta gestione per alimentare i conti individuali
dei lavoratori.

Senior Specialist Consultant — AGID Agenzia per I'ltalia Digitale — Roma

Come componente del servizio accreditamento, ho partecipato al Progetto SPID accompagnando
amministrazioni centrali e locali nei loro progetti di innovazione tecnologica.

Consulente Business Intelligence — Roma

Ho collaborato con un’azienda di medie dimensioni operante nel settore tecnologico, fornendo un
supporto dedicato per 'analisi e 'interpretazione della rilevante mole di dati prodotti dal business.

Esperto di banche dati di Finanza Pubblica — Agenzia per la Coesione Territoriale

Ho partecipato al progetto Conti Pubblici Territoriali, una base informativa della spesa pubblica ripartita
a livello territoriale su cui lavorano 21 nuclei regionali.

Nellambito della collaborazione ho ideato e contribuito alla realizzazione di un portale opendata
riguardante i soggetti pubblici locali denominato Openpartecipate.

In occasione dell'approfondimento sulla spesa locale ho partecipato alla stesura di una pubblicazione
allinterno del Rapporto sulla Finanza Territoriale 2015.

Consulente freelance - Londra

Tommy'’s € una charity anglosassone che raccoglie fondi per la ricerca sulle malattie prenatali e si
occupa di sensibilizzare il tema della prevenzione delle stesse in gravidanza. Il progetto che ho
condotto era finalizzato all'elaborazione di una strategia di medio termine che soddisfacesse gli obiettivi
di sviluppo identificati del Board of Trustees. Nel corso della ricerca sono stati analizzati i modelli di
fundraising piu efficaci nel mercato UK, US e AU, al fine di identificare quelli pit appropriati alle
caratteristiche di Tommy's.
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ESPERIENZA PROFESSIONALE |

Da Dicembre 2010
a Giugno 2013

Da Giugno 2010
a Novembre 2010

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Ottobre 2013
a Luglio 2014

Da Marzo 2009
a Novembre 2010

Da Settembre 2005
a Marzo 2009

Da Settembre 2000
a Giugno 2005

Consulente di Direzione - Londra

Efficio Consulting Ltd — societa di consulenza strategica specializzata nel supporto alle Pubbliche
Amministrazioni nord-europee in progetti di efficientamento e riorganizzazione.

| due principali progetti in cui ho lavorato, sono stati svolti in collaborazione con Thames Water e
Network Rail, rispettivamente societa di gestione dei servizi idrici londinesi e societa di gestione
dell'infrastruttura ferroviaria anglosassone.

Consulente di Processo — Milano

Accenture Spa — societa multinazionale di consulenza tecnologica e strategica.

Ho partecipato allo sviluppo di un piano di Business Continuity nel settore bancario per l'individuazione,
gestione e mitigazione del rischio operativo.

Master di Il Livello 110/110

DASA — Diritto Amministrativo e Scienze dellorganizzazione
Dipartimento di Giurisprudenza — Universita degli studi di Roma Tre

Direttore: Giulio Napolitano

Comitato Scientifico: Sabino Cassese, Luisa Torchia, Vittorio Grilli

Tesi: L'autonomia degli enti locali e il loro ruolo nel sistema di governance dei servizi sociali

Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale — Politecnico di Milano 107/110
Indirizzo: ICT management and e-business

Tesi: Gestione del cambiamento in ambito sanitario: confronto di tre progetti PACS (Picture Archiving
and Communications Systems)

Laurea Triennale in Ingegneria Gestionale — Politecnico di Milano 100/110

Indirizzo: Organizzazione Aziendale

Maturita Scientifica — Liceo “Leonardo da Vinci” di Treviso 80/100

Indirizzo: PNI — Piano nazionale dellinformatica
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

Referenze

Patente di guida
Condanne Penali

Dati personali

Roma, 06 Maggio 2021

ltaliano

COMPRENSIONE
Ascolto
C1 C1 C1 C1 C1
Cambridge Certificate of Advanced English (CAE), 2010

PARLATO
Produzione orale

PRODUZIONE SCRITTA

Lettura Interazione

Ottima conoscenza a livello avanzato di tutti gli strumenti inclusi nel pacchetto Office.

Conoscenza dei principali software di Business Intelligence (Tableau, Qlik, Microsoft PowerBI)

Dettagliate referenze per ogni informazione inclusa in questo documento, sono disponibili su
richiesta.

Abilitato alla guida di automezzo (patente di tipo B)

Confermo di non aver mai riportato condanne penali e di non aver alcun procedimento giudiziario
in corso.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Dichiaro la veridicita effettuata ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000.
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Spett.le

Comune di Istrana
Via S.Pio X n. 15
31036 ISTRANA (TV)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

per incarichi di collaborazione esterna

(articolo 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

IVLa sottoscritto/a ; Riceardo Susigan

nato/a a San Dona’ di Piave 11 30/03/1986

residente a Roma cap. | 00151

Telcell 3207041970 PECH-ugn | HesaCnsusiga@amal com
: riccardo.susigan@pec.it

ai fini dell’incarico relativo alla prestazione di lavoro antonomo occasionale (indicare di seguito I’oggetto)

Componente esterno ODV

vvisto il D.Lgs. 14.03.2013, n.33 recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
rasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, ed in particolare
Particolo 15 rubricato Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di
collaborazione o consulenza;

v visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 recante Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche, ed in particolare V’articolo 53 rubricato Incompatibilitd, cumulo di
impieghi e incarichi

¥'visto il Codice comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n.62;

v consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate

all’art. 76 del D.P.R 28.12.2000 n. 445,

DICHIARA

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che
comunque siano per la loro attivita in conflitto di interessi con il Comune di Istrana;

che non trovano applicazione nei propri confronti le cause di incapacitd a contrarre con la pubblica
amministrazione di cui agli articoli 32 ter e 32 quater del codice penale;

ai fini dell’anagrafe delle prestazioni dei pubblici dipendenti, ai sensi dell’articolo 53 del D.Lgs.
165/2001,

di essere dipendente presso la pubblica amministrazione INPS

con sede a Roma

ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo n. 165/2001, il prestatore (Ia presente disposizione
trova applicazione esclusivamente per i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, per i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell'amministrazione, nonché per i collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell’'amministrazione) dichiara di obbligarsi nell’esecuzione del
contratto al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con deliberazione
della Giunta del Comune di Brentonico n.152 di data 3 dicembre 2014. La violazione degli obblighi di




comportamento comporterd per I”Amministrazione la facolta di risolvere il contratto, qualora in ragione
della gravit o della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave;

di non essere titolare di incarichi/cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. 14.03.2013 n.33;

di non svolgere attiviti professionali ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. 14.03.2013 n.33;

OVVEro

di essere titolare dej seguenti di incarichi/cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione:

denominazione ente di diritio privato incarico/carica rivestita

di svolgere la seguente attivita professionale

presso 1'azienda/studio sito in

autorizza

la pubblicazione delle informazioni di cui all’art. 15, comma L, lett. ¢) del D.Lgs. n. 33/2013 e dell’allegato
curriculum vitae.

Allegati:

- curriculum vitae;
- fotocopia documento d’identitd

Luogo, data __ 19 Agosto 2021 Firma leggibile i V] Py
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ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALIL DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni)

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 —-SERVIZI AMMINISTRATIVI E CULTURALI

VISTO lart. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, in relazione allo svolgimento dell’incarico di collaborazione in qualita di componente esterno
dell’Organismo di Valutazione intercomunale della performance, resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
D.Lgs. n. 165/2001, dal dott. Riccardo Susigan;

ATTESTA

I’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art.
53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni in capo al dott. Riccardo Susigan, in
relazione all’incarico suindicato.

La presente attestazione sard pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
trasparente/Consulenti e collaboratori”.

Istrana, 6 settembre 2021
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_ 11 Responsabile dell’Area 1*
. Servizi Ammynistrativi e culturali
-, Gasp doth) Alessandra

orario ufficio: Lunedi, Mercoledi: 8.00-13.00, 14.30-18.30
Martedi, Giovedi, Venerdi: 8.00-14.00



