COMUNE DI ISTRANA

Provincia di Treviso
Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
sull'accordo decentrato relativo alla disciplina per la ripartizione del fondo per la

progettazione e l'innovazione per il periodo dal 19 agosto 2014 al 18 aprile 2016
(articolo 93, commi da 7-bis a 7-quater, Decreto Legislativo n. 163 del 2006)



1. Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto dell "accordo,

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’accordo ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione: preintesa: 10 maggio 2017
Definitivo: 7 giugno 2017

Periodo di vigenza: dal 19 agosto 2014 al 18 aprile 2016

Composizione della delegazigne trattante: Parte pubblica:
- Presidente: Segretario Comunale

- Componenti: Responsabile dell’ Area Amministrativa e dell’Area
Economico-Finanziaria

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL; CISL-FP; UIL-FPL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
UIL-FP

Soggetti destinatari: Personale non dirigente

Materie trattate dall’accordo: nuova disciplina per la ripartizione del fondo per la progettazione e I’innovazione
di cui all’art. 93, commi da 7-bis a 7-quater, Decreto Legislativo n. 163 del
2006, per il periodo 19 agosto 2014-18 aprile 2016.

Rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di eropazione
della retribuzione accessoria:

Ti stata acquisita la certificazione del Revisore dei conti in data 25 maggio 2017.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 41 in data 19 aprile 2017 & stato approvato il Piano esecutivo di
gestione 2017-2019.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 30 in data 15 marzo 2017 & stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)2017-2019.

E’ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013.

L’Ente non ¢ soggetto all’obbligo di redazione della Refazione sulla performance avendo optato per il
mantenimento di un “Nucleo di valutazione™.

In data 6 aprile 2016 1'Organismo associato di valutazione con verbale n. 2/2016 del 6 aprile 2016, ha verificato
il raggiungimento degli obiettivi di gestione, previsti nel Piano esecutivo di gestione per ’anno 2015.

2. Illustrazione dellParticolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme
di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni wili)

a) Iilustrazione di quanto disposto dall*accordo

Articolo 1 — Opgetto



La presente disciplina ha per oggetto la costituzione e la ripartizione del fondo per la progettazione e
'innovazione, gia previsto dall’art. 93, commi da 7-bis a 7-quater, Decreto Legislativo n. 163/2006, per il
periodo 19 agosto 2014 al 18 aprile 2016.

Agli effetti della presente disciplina, per opere e lavori pubblici si intendono le ativita di costruzione,
demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro di opere ed impianti, anche di presidio, difesa ambientale ed
ingegneria naturalistica, per la esecuzione delle quali sia stato redatte il relativo progetto.

1. Le presemi disposizioni disciplinano la ripartizione del fondo per la progettazione e l'innovazione, gia
previsto dall ‘art. 93, commi da 7-bis a 7-guater, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, per il periodo
dal 19 agosto 2014 al 18 aprile 2016,

Art. 2 - Ambito oggettive di applicagione

1. Agli effetti della presente discipling, per opere e lavori pubblici si intendono le attivita di costruzione,
demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro di opere e impianti per ['esecuzione delle quali sia stato
redatto il relativo progetto.

Art. 3 - Ambito soggettivo di applicazione

1. Isoggetti destinatari dell incentivo sono i seguenti:

a) il responsabile unico del procedimento;

b) il progettista, il quale assume la responsabilita della progetiazione, con la  sottoscrizione  dei relativi
elaborati;

¢) il coordinatore della sicurezza in fase di progettazione, ai sensi del decreto legisiativo 8 aprile 2008, n.
81;

d) il direttore dei lavori;

e} il coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008;

B il collaudatore o direttore lavori per l'emissione del certificato di regolare esecuzione lavori;

& icollaboratori tecnici e amministrativi dei soggetti di cui sopra.

Art. 4 - Quantificazione del fondo

1. 1l fondo per la progettazione e l'innovazione, gia accantonato nei quadri economici delle opere e lavori, &
costituito da wna somma non superiore al 2% dell’importo a base di gara indicato nel quadro economico di
un’'opera o di un lavoro pubblico (comprensivo degli oneri non soggetii a ribasso), aumentato della parte
delle somme a disposizione eventualmente previste per i lavori da affidare separatamente dall ‘appalto
principale o da eseguire in economia, per le quali siano state eseguite prestazioni progetiuall,

2. In conformita a quanto disposto dal gia vigente 93, comma 7-ter, del decreto legislativo n. 163/2006, la
percentuale massima di cui al comma 1 & graduata in rapporto all‘entité e alla complessita dell ‘opera o del
lavoro, secondo quanto riportato nella seguente tabella;

Lavori ed opere Lavori ed opere con
realizzate ex novo (meno | intervento su esistente
complesse) {(pitt complesse)
Importo lavori fino a 500.000 € 1,90% 2,00%
Importo lavori da 300.001 a 1.500.000 € 1,85% 1,95%
Importo lavori da 1.500.001 a 5.000.000 € 1,80% 1,90%
Importo lavori oltre 5.000.000 € 1,75% 1,85%

3. Le percentuali indicate nella tabella si intendono comprensive della quota del 20% destinata all ‘acquisto di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati



per il conirollo e il miglioramento della capacita di spesa per i centri di costo, nonché
all’ammodernamento e all ‘accrescimento dell efficienza dell 'ente e dei servizi ai cittadini.

4. Il fondo di cui al comma I non & soggetto a variazione qualora in sede di appalto si siano verificati ribassi

" o in sede di esecuzione si siano verificati aumenti o diminuzioni di lavori che non abbiano comportato la

redazione di perizie suppletive e/o di variante.

Nel caso di varianti ai sensi del gia vigente art. 132, comma 1, lettere a), b), c) d), e-bis, del decreto
legislativo n.163/2006, il fondo sara calcolato nella stessa misura della tabella di cui al comma 2 per la
parte eccedente !'importo dei lavori, con riduzione del 50% nel caso si rendesse necessario il
rifinanziamento dell 'importo complessivo del guadro economico di spesa.

6. Nel caso di progettazione effetiuata da tecnici intern, le varianti in corso d'opera derivanti da errori od
omissioni di progettazione, di cui alla lettera e) del comma I del medesimo art. 132, non comportano
qumento della quota di fondo per la parte relativa alla progettazione.

7. Il fondo per la progettazione e ['innovazione fa carico agli stanziamenti di bilancio previsti per la
realizzazione della singola opera o lavoro.

Ln

Art. 5 - Destinazione del fondo

1. I fondo viene destinato come segue:

a) 1'80% ¢ ripartito tra il Responsabile unico del procedimento e gli incaricati della redazione del
progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro
collaboratori; gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
-dell'amministrazione;

b) il 20% & destinato all'acquisto, da parte dell ‘ente, di beni, strumentazioni e lecnologie finzionali a
progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della
capaciia di spesa per centri di costo nonché all ‘ammodernamento e all'accrescimento dell‘efficienza
dell’ente e dei servizi ai cittadini.

Art. 6 - Riparto delle sonune destinate all’incentivazione dei dipendenti

1. Le somme destinate all ‘incentivazione dei dipendenti sono cosi ripartite:
al fase progettuale (compreso il coordinamento della sicurezza in fase di progettazione), a partire
dalla redazione del progetto preliminare, con esclusione, quindi, della redazione di studi di fattibilita e
del documento preliminare alla progettazione: 50% dell 'incentivo;
b) fase esecutiva (compreso il coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione), a partire dalla
consegna dei lavori e fino al compimento del collaudo: 50% dell ‘centivo.
2. L'incentivo per la fase progettuale (50% delle somme destinate all'ncentivazione dei dipendenti) é cosi

Fipartito:
Soggetto %
1/a | Responsabile del procedimento per la fase di redazione del progetto 3%
2 | Responsabile del procedimento e/o Istruttore/i tecnici per la verifica del 3%
progetto
3 | Responsabile del procedimento per la validazione del progetto 4%
4 | Progettista 26 %
5 | Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione 9%
6/a | Collaboratori tecnici e amminisirativi dei soggetti di cui sopra per la fase 5%
di progeftazione
Totale 50%

3 Nel caso di redazione solo di alcuni livelli progettuali, la quota dell incentivo relativa alla fase progettuale,
¢ determinata come segue;

a) progetto preliminare 15%;
b} progetio definitivo 40%

c) progetto esecutivo 45%



d) progetio definitivo ed esecutivo congiunti e fusi in un ‘unica fase 85%.

4. L'incentivo per la fase esecutiva (50% delle somme destinate all'incentivazione dei dipendenti) & cosi

3.

ripartito:
Saggetio %

i/b | Responsabile del procedimento 6%

6 | Direttore dei lavori 24 %

7 | Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione 10%

8 | Collaudatore o diretiore lavori per emissione C.R.E. 3%

3/b | Collaboratori tecnici e amministrativi dei soggetti di cui sopra per la fase 3%

di esecuzione
Totale 50%

Le singole quote previste ai commi 2 e 4 sono fra loro cumulabili Jatti salvi i casi di incompatibilita,

6. L'incentivo al Responsabile unico del procedimento per la fase di redazione del progetto compete solo se

almeno un livello della progetiazione sia stato redatto da personale dell’ente.

7. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'amo al singolo dipendente, anche da diverse

amministraziont, non possono superare l'importo del 50% del trattamento economico complessivo annuo
lordo del dipendente medesimo.

8. La suddivisione percentuale della quota di fondo tra | collaboratori tecnici efo amministrativi & disposta dal

9.

responsabile dell ' Area "Lavori pubblici — Manutenzione.” Nel caso non siano coinvolti collaboratori, le
quote del fondo relative ai collaboratori sono attribuite al responsabile unico del procedimento, al
progettista, al direttore dei lavori proporzionalmente alle rispettive percentuali.

Le quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni affidate a soggetti esterni all’Ente costituiscono
economie.

Art. 7 - Erogazione delle sonune

1

2,

=

Al fini dell'erogazione delle somme ai dipendenti, & necessario 1'accertamento positive, da parte del
Responsabile dell’Area “Lavori pubblici —-Manutenzione”, dell effettuazione delle singole attivita da parte
dei dipendenti incaricati. Relativamente alle attivita svolie dal Responsabile dell 'Area, I'accertamento é
effettuato dal Segretario conmale.

L'accertamento é positivo nel caso tutte le attivita siano state svolte nei tempi previsti, senza errori o
ritardi, imputabili ai dipendenti incaricati,

L accertamento é parzialmente positivo nel caso le attivita siano state svolte, ma con ritardi, imputabili ai
dipendenti incaricati, non superiori al 50% dei tempi assegnati o con errori che, comunque, non abbiano
comportato aumenti di spesa o la necessita di varianti progetiuali.

L'accertamento é negativo quando le attivita non siano state Portate a compimento oppure lo siano state
con ritardi superiori a quelli di cui al comma 3 o con gravi errori imputabili ai dipendenti incaricati. Sono
considerati, comungue, gravi gli errori di progettazione che abbiano comportato la necessita di varianti in
corso d'opera ai sensi del gic vigente art. 132, comma 1, lettera e), del decreto legislativo n. 163/2006.
Fatta salva la valutazione della responsabilita disciplinare, amministrativa e contabile, nel caso di
acceriamento parzialmente positivo, lincentivo da erogare sulla singola opera o lavoro per l'attivita nella
quale si € verificato l'errore & decurtato di una percentuale tra il 10% ¢ il 30%, in relazione alla durata del
ritardo e dell ‘impatto che ['errore ha avuto sull‘andamento dei lavori.

Nel caso di accertamenio negativo, i soggetti responsabili del grave errore o del grave ritardo non
percepiscono le somme relative all 'attivita nel cui svolgimento lo stesso si é verificato e le somme stesse
costituiscono econontie,

Art. 8 - Termini e modalita per I liquidazione del fondo

L

La liguidazione degli incentivi é effettuata mediante apposito atto adottato dal Responsabile dell drea
“Lavori pubblici — Manutenzione ", nel quale sono indicati i soggetti partecipanti e per ciascuno di essi
l'effettivo grado di partecipazione, l'avvenuto svolgimento delle prestazioni assegnate, la sommag
effettivamente spettante e ['esistenza delle condizioni previse dal presente regolamento ai fini della
liquidazione stessa. Qualora il Responsabile dell’Area sia interessato alla liguidazione, !'atio di



liquidazione della quota parte del fondo spettante allo stesso & adotlato, previa esibizione della

documentazione e degli elementi necessari a quantificare tale importo, dal Responsabile del Servizio

Personale-gestione economica.

Le somme per le prestazioni alle quali si applica la presente disciplina, saranno liquidate nei seguenti

termini:

a) relativamente alle opere e lavori gia collaudati: entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore delle
presenti disposizioni;

b) relativamente alle opere e lavori non ancora collaudati: entro 60 giorni dalla data del certificato di
collaudo o del certificato di regolare esecuzione.

b

'

Art. 9 - Norma finale

1. -La presente disciplina si applica alle attivita svolte dal 19 agosto 2014 al 18 aprile 2016.
2. Alle attivita svolte fino al 18 agosto 2014, si applica la disciplina previgente.

b) Quadro di sintesi defle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
c) Gl effetti abrogativi impliciti
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

d) Tlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai
fini'della corresponsione degli incentivi per la performance individuaie ed organizzativa

Parte non pertinente atlo specifico accordo illustrato.

e) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

f) llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in coerenza con le
previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

11 presente accordo afferisce alla definizione della disciplina relativa alla ripartizione delle risorse finanziarie del
fondo per Ia progettazione e I’innovazione di cui all’articolo 93, commi da 7-bis a 7-quater, del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163.

Avendo contenuto esclusivamente normativo, il presente accordo non ha effetti economici diretti sui costi del
personale e, pertanto, la relazione Tecnico-finanziaria non viene compilata.

Ii presente accordo non regola istituti i cui effetti economici, in termini di costi del personale, irovano
contabilizzazione e proposta di certificazione all’esterno dei fondi per la contrattazione integrativa.

Istrana, 8 giugno 2017

1l Responsabile Apea Amministrativa
Gaspare}f0 Alesgandra

\



