
Categoria

 di appartenenza

Importo massimo 

dei premi attribuito

N.dipendenti con 

importo uguale o 

superiore al 90% del 

massimo individuabile 

attribuito

N.dipendenti con 

importo compreso 

tra il 60% e il 90% 

del massimo 

individuabile 

attribuito

N.dipendenti con 

importo uguale o 

inferiore al 60% del 

massimo individuabile 

attribuito

B 1.196,35                             2 1 4

C 2.406,90                             1 1 12

D 1.168,53                             1 2 0

Posizioni

 Organizzative 3.000,00                             1 4 1

B.1 B.3 C D.1 MEDIA

26,91 27,00 27,86 28,85 27,69

Numero valutatori 6

Numero valutati 25

Punteggi attribuiti Ricorrenze %

15
0

0,00%

16
0

0,00%

17
0

0,00%

18
0

0,00%

19
0

0,00%

20
0

0,00%

21
0

0,00%

22
3

0,75%

23
8

2,00%

24
19

4,75%

25
49

12,25%

26
119

29,75%

27
129

32,25%

28
57

14,25%

29
14

3,50%

30
2

0,50%

TOTALE 400

ANNO 2015
Art.20, comma 2 del Dlgs n.33/2013 - Dati, in forma aggregata,

relativi al livello di selettività nella distribuzione degli incentivi e al grado di differenziazione nell'utilizzo del personale 

non dirigenziale

Valutazioni medie per categorie


