Comune di Istrana
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione  e della Trasparenza 2017 – 2019
Tavola Allegato 5   -   Valutazione del rischio e misure preventive 


	AREA “Acquisizione e progressione del personale”

	Progr.


	Struttura responsabile
	Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)
	Possibile rischio
	Prob
	Imp
	Val
	Descrizione
	Misure generali 
	Misure specifiche – azioni e tempistica di attuazione

	1
	1^ Area


	Selezione pubblica per assunzione di personale a tempo determinato o indeterminato, con bando di concorso o avviso di selezione
	Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” allo scopo di reclutare candidati particolari.
	3
	1,75
	5.25
	MEDIO
	  M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Analitica indicazione nel provvedimento di approvazione del bando o dell’avviso di selezione della corrispondenza dei requisiti richiesti con quelli previsti dal regolamento dei concorsi e pertinenti allo specifico profilo professionale del posto da ricoprire.
Data attuazione: Immediata

	2
	1^ Area


	Ammissione candidati
	Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.


	3
	1,75
	5,25
	MEDIO
	   M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Indicazione nel provvedimento di ammissione della corrispondenza dei requisiti dei candidati ammessi al regolamento dei concorsi e al bando.
Data attuazione: Immediata

	3
	1^ Area


	Nomina commissione del concorso o della selezione
	Irregolare composizione della commissione del concorso o della selezione finalizzata al reclutamento di candidati particolari. 
	3
	1,75
	5,25
	MEDIO
	    M01 – M02 – M03 - M07 – M09 – M10


	

	4
	1^ Area


	Definizione dei criteri di valutazione dei titoli e delle prove
	Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari.


	3,5
	2,75
	9,63
	MEDIO
	   M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Indicazione nel verbale di effettuazione delle prove dell’avvenuta individuazione preventiva e oggettiva dei criteri di valutazione dei titoli e delle prove.
Data attuazione: Immediata


	5
	1^ Area


	Espletamento delle prove


	Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta.


	3
	2,75
	8,25
	MEDIO
	   M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Indicazione nel verbale di effettuazione delle prove dell’avvenuta individuazione preventiva delle prove scritte e orali e degli accorgimenti assunti per evitare la riconoscibilità degli autori delle prove scritte prima della valutazione delle stesse.
Data di attuazione: Immediata

	6
	1^ Area


	Prova selettiva per assunzione di personale a tempo determinato o indeterminato mediante liste di collocamento
	Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.


	3
	1,75
	5,25
	MEDIO
	   M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Analitica indicazione nel provvedimento con il quale viene attivata la procedura per l’assunzione della corrispondenza dei requisiti richiesti con quelli previsti dal regolamento dei concorsi e pertinenti allo specifico profilo professionale del posto da ricoprire.

Data di attuazione: Immediata



	7
	1^ Area


	Nomina della commissione della prova selettiva
	Irregolare composizione della commissione della prova selettiva finalizzata al reclutamento dei candidati particolari.


	3
	1,75
	5,25
	MEDIO
	   M01 – M02 – M03 - M07 – M09 – M10


	

	8
	1^ Area


	Definizione dei criteri di valutazione della prova selettiva
	Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità della prova selettiva, quali la predeterminazione dei criteri di valutazione della prova stessa allo scopo di reclutare candidati particolari.
	3,5
	2,75
	9,63
	MEDIO
	    M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Indicazione nel verbale di effettuazione della prova dell’avvenuta individuazione preventiva della prova da espletare e dei criteri di valutazione della stessa.
Data di attuazione: Immediata



	9
	1^ Area


	Assunzione a tempo determinato o indeterminato mediante utilizzo di graduatorie formate da altri Enti
	Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” allo scopo di assumere candidati particolari.
	3,4
	1,75
	5,25
	MEDIO
	    M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Analitica indicazione nell’atto con il quale viene attivata la procedura per l’utilizzo della graduatoria della corrispondenza dei requisiti richiesti con quelli previsti dal regolamento dei concorsi e pertinenti allo specifico profilo professionale del posto da ricoprire.
Data attuazione: Immediata



	10
	1^ Area


	Selezione per la copertura di posti mediante mobilità esterna
	Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” allo scopo di reclutare candidati particolari.
	3
	1,75
	5,25
	MEDIO
	    M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Analitica indicazione nel provvedimento di approvazione dell’avviso di selezione della corrispondenza, oltre che della categoria, del profilo professionale richiesto con quello del posto da ricoprire.

Data di attuazione: Immediata



	11
	1^ Area


	Mobilità esterna - Ammissione candidati
	Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.


	2,67
	1,75
	4,67
	BASSO
	    M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Indicazione nel provvedimento di ammissione della corrispondenza dei requisiti dei candidati ammessi al regolamento dei concorsi e all’avviso di selezione.

Data di attuazione: Immediata



	12
	1^ Area


	Mobilità esterna - Nomina della commissione della selezione
	Irregolare composizione della commissione della selezione finalizzata al reclutamento di candidati particolari.


	3
	1,75
	5,25
	MEDIO
	    M01 – M02 – M03 - M07 – M09 – M10


	


	13
	1^ Area


	Mobilità esterna – Valutazione del curriculum. Svolgimento del colloquio
	Artificiosa valutazione del curriculum e del colloquio.


	3,17
	2,75
	8,72
	MEDIO
	   M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Chiara esplicazione, nel verbale della selezione, degli elementi tenuti in considerazione, che hanno portato alla valutazione dei candidati al fine di individuare la professionalità più adeguata a soddisfare le esigenze dell’Ente.

Data di attuazione: Immediata



	14
	1^ Area


	Contratto decentrato integrativo nella parte relativa alla disciplina delle progressioni orizzontali
	Individuazione criteri ad personam. Previsione di regole procedurali che non garantiscano la trasparenza e l'imparzialità della selezione.

 
	2,50
	1,75
	4,38
	BASSO
	   M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	

	15
	1^ Area


	Selezione del personale per la progressione orizzontale
	Inserimento illegittimo di personale nella graduatoria allo scopo di agevolare specifici dipendenti. Inosservanza delle norme procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità della selezione.


	2,50
	1,75
	4,38
	BASSO
	   M01 – M02 – M03 – M09 – M10
	1- Analitica indicazione nel provvedimento di attribuzione delle progressioni del possesso dei requisiti da parte dei dipendenti e precisazione del rispetto delle norme procedurali previste in materia dai contratti.

Data attuazione: Immediata


1

