SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.3 -Piano triennale dei fabbisogni di personale

ORGANIGRAMMA E PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2023-2025

AREA 1 — SERVIZI AMMINISTRATIVI E CULTURALI

Categoria R
A om o Prestazione
eI Profilo professionale i
ingresso P oraria Note Decorrenza e modalita di copertura
D3 Funzionario amministrativo — P.O. 36/36 coperto
D Istruttore direttivo amministrativo 36/36 coperto
D Istruttore direttivo amministrativo 36/36 coperto
C Istruttore informatico 18/36 coperto
C Istruttore amministrativo 36/36 coperto
C Istruttore amministrativo 36/36 coperto 30/36
C Istruttore amministrativo 36/36 coperto
C Istruttore amministrativo 36/36 coperto
VACANTE
POSTO DI NUOVA ISTITUZIONE da coprire con progressione verticale
dal 01.03.2023
C Istruttore amministrativo 36/36
" . Coperto
C Istruttore bibliotecario 36/36
B3 Collaboratore amministrativo 36/36 Coperto
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(posto che sara soppresso a seguito della
progressione verticale)

AREA 2 — SERVIZI DI VIGILANZA
Categoria
Not
giuridica di Prestazione ote
ingresso Profilo professionale oraria
D Istruttore direttivo di vigilanza — P.O. 36/36 coperto
C Istruttore di vigilanza 36/36 coperto
C Istruttore di vigilanza 36/36 coperto
VACANTE da coprire con concorso/mobilita o scorrimento
aduatoria altri enti dal 01.03.2023
POSTO DI NUOVA ISTITUZIONE graduatoria aitri entl
C Istruttore di vigilanza 36/36
B3 Collaboratore amministrativo 36/36 coperto 30/36
AREA 3 — SERVIZI| SOCIALI
Categoria
Note
giuridica di Prestazione
ingresso Profilo professionale oraria
D Istruttore direttivo assistente sociale — P.O. 36/36 coperto
D Istruttore direttivo assistente sociale 36/36 coperto
C Istruttore amministrativo 36/36 Vacante a seguito dimissioni

AREA 4 — SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

24




Categoria

Not:i
giuridica di Prestazione ote
ingresso Profilo professionale oraria
Coperto
(cessazione per pensionamento a
decorrere dal 01.03.2023 con
D Istruttore direttivo contabile — P.O. 36/36 soppressione del posto)
coperto
D Istruttore direttivo contabile 36/36 P
- . . coperto
D Istruttore direttivo amministrativo 36/36
coperto
C Istruttore contabile 36/36
coperto
C Istruttore contabile 36/36 P
VACANTE da coprire con concorso/mobilita o scorrimento
raduatoria altri enti dal 01.01.2023
POSTO DI NUOVA ISTITUZIONE 8
C Istruttore contabile 36/36
AREA 5- Lavori pubblici e manutenzioni
Categori
Categoria - Note
giuridica di Prestazione
ingresso Profilo professionale oraria
coperto
D Istruttore direttivo tecnico — P.O. 36/36 P
o . coperto
D Istruttore direttivo tecnico 36/36
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C Istruttore tecnico 36/36 coperto
C Istruttore tecnico 36/36 coperto
B3 Operaio specializzato 36/36 coperto
B3 Operaio specializzato 36/36 coperto
B1 Operaio qualificato 36/36 coperto
AREA 6 — GESTIONE DEL TERRITORIO
Categoria Note
giuridica di Prestazione
ingresso Profilo professionale oraria
D Istruttore direttivo tecnico - P.O. 36/36 coperto
C Istruttore tecnico 36/36 coperto
C Istruttore amministrativo 36/36 coperto 30/36
Vacante a seguito mobilita

C Istruttore amministrativo 36/36 soppressione del posto
C Istruttore amministrativo 36/36 coperto

TOTALE POSTI COPERTI: 32

TOTALE POSTI PREVISTI: 36

TOTALE POSTI VACANTI: 4

POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE:

- 1 istruttore amministrativo cat. C1 presso I’Area 1” Servizi Amministrativi e Culturali, con copertura dello stesso tramite progressione orizzontale dal

01.03.2023;
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- n. 1 istruttore di vigilanza cat. C1 presso I’Area 2/ Servizi di Vigilanza, con copertura dello stesso a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dal
01.03.2023, con concorso/mobilita o scorrimento graduatoria altri enti;

- n. 1 istruttore contabile cat. C1 presso I’ Area 4" Servizi Economico-finanziari, con copertura dello stesso a decorrere dal 01.01.2023 tramite con-
corso/mobilita o scorrimento graduatoria altri enti;
POSTI SOPPRESSI:

- n. | istruttore amministrativo cat. C1 presso I’ Area 6" Gestione del territorio a seguito del trasferimento del relativo personale presso altro ente a
decorrere dal 01.12.2022;

- n. 1 collaboratore amministrativo cat. B3 presso 1’Area 1" Servizi Amministrativi e Culturali che si rendera vacante a seguito della progressione
verticale;

- n. 1 istruttore direttivo contabile cat. D1 presso I’ Area 4" Servizi Economico-finanziari che si rendera vacante a seguito di pensionamento a decorrere
dal 01.03.2023;

Sono autorizzate per il triennio in esame le eventuali assunzioni:

- atempo indeterminato per garantire il tour over in caso di cessazione e/o mobilita esterna;

- a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel
rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel
tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile, nonche del rapporto finanziario di cui al D.P.C.M. del 17.03.2020.

Si certifica, inoltre, confermando i precedenti provvedimenti in materia, I’assenza di situazioni di eccedenza e/o soprannumerarieta ai sensi dell’art.
33 del D.Lgs. n. 165/2001.
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