- . COMUNE DI ISTRANA

AREA 1/ SERVIZI AMMINISTRATIVI E CULTURALI

Via San Pio X° n.15/17 - 31036 Istrana, - Tel. 0422/831810 - Fax. n° 0422/831890 — e-mail: segreteria@comune.istrana.tv.it
C.F. 80008050264 P. IVA 00389970260

Prot.n. 18700 Istrana, 28.12.2022

AVVISO DI SELEZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ANNO 2022

Visti:

e gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano l'istituto della
progressione economica all’'interno della categoria prevedendo I'adozione da parte degli Enti di metodologie
permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

¢ 'art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per ciascuna categoria nonché
la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 31.03.1999;

e il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

¢ |’art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che disciplina I'istituto della progressione economica
all'interno della categoria;

¢ il CCDI 2019-2021 sottoscritto il 23.12.2019, in particolare I'art. 12 che disciplina i criteri per la definizione delle

procedure per le progressioni economiche;

¢ 'accordo di contrattazione decentrata sottoscritto definitivamente in data 07.12.2022, nel quale é stato deciso di
destinare un importo di €. 7.500,00 per finanziare le progressioni orizzontali per I'anno 2022 con decorrenza
01.01.2022, sulla base della programmazione e degli indirizzi definiti dalla Giunta comunale ai sensi dell’art. 12,
comma 4 del CCDI 2019-2021;

¢ |a deliberazione della Giunta comunale n. 138 del 21.12.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
sono stati stabiliti gli indirizzi per la programmazione delle progressioni orizzontali per I'anno 2021 prevedendo:

n. 3 progressioni in cat. D (P.0.);

n. 1 progressione in cat. D (NON P.0.): infracategoriale da D1 a D2;
n. 2 progressione in cat. C:

n. 1 progressioni in cat. B;

E INDETTA

La procedura selettiva per I'attribuzione di progressioni economiche orizzontali (PEO) con decorrenza 01/01/2022 ai
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Comune Istrana.

1. REQUISITI
Concorrono alla selezione per I'attribuzione della posizione economica superiore i dipendenti in servizio presso
I’Ente appartenenti alle categorie B, C, D1 e D-P.O. che alla data del 31.12.2021:
a) risultino inquadrati nell’attuale posizione economica da almeno:
- 24 mesi per I'accesso alla seconda posizione economica;
- 36 mesi per I'accesso alla terza posizione economica o successive;

b) abbiano maturato almeno 36 mesi di servizio presso I'ente;

¢) valutazione media, tenuto conto sia dell’area comportamentale che di quella dei risultati, nel periodo
minimo di servizio richiesto per I'accesso, ossia negli anni 2019-2020-2021, non inferiore al 60% del



massimo attribuibile sulla base del sistema di valutazione adottato.

2. SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

La graduatoria per ciascuna categoria sara determinata dalla valutazione media, tenuto conto sia dell'area
comportamentale che di quella dei risultati, conseguita dai dipendenti ammessi a concorrere, nel periodo minimo
di servizio richiesto per l'accesso (ultimi 3 anni e pertanto negli anni 2018-2019-2020). La mancata valutazione é
considerata ai fini del calcolo della media biennale o triennale.
Per una maggiore armonizzazione delle valutazioni espresse dai diversi valutatori, la valutazione annua verra
trasformata in centesimi e parametrata al punteggio massimo ottenuto all'interno dell'area:
esempio: Valutatore A punteggio massimo complessivo attribuito 28/30 = 100/100
altro punteggio attribuito 24/30 = 86/100
Valutatore B punteggio massimo complessivo attribuito 26/30 = 100/100
altro punteggio attribuito 24/30 = 92/100
La formazione delle graduatorie per ogni categoria sara predisposta a cura dell'Ufficio personale.
In caso di parita di punteggio nella graduatoria finale, con correlata impossibilita economica di far progredire tutti i
dipendenti collocati a pari merito, si terra conto, nell'ordine, della maggiore anzianita di servizio presso il Comune
di Istrana, nella categoria in cui si concorre ovvero, in subordine, con la maggiore anzianita di servizio complessiva
presso I'ente ed in ulteriore subordine il piu giovane di eta.
Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.01.2004, il
personale dell’Ente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le
progressioni economiche alle condizioni di appositi accordi necessari ad acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli elementi
indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legittimante. A tal fine si richiama
quanto previsto dall’art. 12, comma 9 del CCDI 2019-2021.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla selezione i dipendenti interessati devono presentare domanda al Comune, utilizzando il
modulo allegato al presente avviso, con le seguenti modalita:
- Inviando la richiesta sottoscritta tramite mail (all'indirizzo protocollo@comune.istrana.tv.it);
- presentando a mano all'ufficio Protocollo il modulo di richiesta compilato e sottoscritto.
In ogni caso la richiesta dovra essere presentata entro e non oltre il giorno 20 gennaio 2023.
Le domande pervenute fuori termine o prive di sottoscrizione, non saranno prese in considerazione.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita, a pena di esclusione:
a) Cognome, nome e codice fiscale;
b) Categoria e posizione economica di appartenenza;
c) Anzianita di servizio maturata nella categoria economica, alla data del 31.12.2021;
d) di aver maturato almeno 36 mesi di servizio presso I'ente alla data del 31.12.2021;
a) che risultano inquadrati nell’attuale posizione economica da almeno:
- 24 mesi per I'accesso alla seconda posizione economica;
- 36 mesi per I'accesso alla terza posizione economica o successive;
e) le valutazioni delle schede 2019/2020/2021.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai sensi degli
artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Il Responsabile del procedimento si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione.

5. GRADUATORIA E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si provvedera alla redazione delle graduatorie per ciascuna categoria, secondo il
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato.

In caso di cessazione dal servizio del dipendente assegnatario della progressione economica, ovvero di sua
progressione verticale, entro I’anno di riferimento di decorrenza del beneficio economico medesimo, si procedera
allo scorrimento della graduatoria, nel rispetto degli indirizzi definiti dall'’Amministrazione, e nei limiti delle risorse
disponibili. La nuova assegnazione del beneficio decorrera dal giorno successivo alla predetta cessazione.

La graduatoria potra essere utilizzata solo per la procedura di progressione prevista per I'anno 2021 ed esaurira



i suoi effetti con la sua conclusione.

6. AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio. Il presente avviso di Selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta
I"accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs n. 196/2003, i dati contenuti nelle domande e nei
documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva,
nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.

Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, autorizza
implicitamente il trattamento dei propri dati.

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 e s.m.i. si informa che il Responsabile del procedimento relativo alla
presente procedura e la D.ssa Alessandra Gasparetto (tel. 0422831825 e-mail
a.gasparetto@comune.istrana.tv.it).

L'Ufficio al quale rivolgersi per eventuali informazioni e chiarimenti e I'Ufficio Personale.

IL RESPONSABILE AREA 1A
SERVIZI AMMINISTRATIVI E CULTURALI

D.ssa Alessandra Gasparetto
(sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2022.

AL COMUNE DI ISTRANA
Ufficio Personale

Il/La sottoscritto/a nato a il

fidcate

Visto I'avviso di selezione per I'attribuzione di Progressioni Economiche Orizzontali, indetto dal Comune di
Istrana

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per 'attribuzione della seguente posizione economica
(specificare categoria e posizione economica a cui si concorre);

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze penali previste dagli
artt. 75 e 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA
guanto segue:
a) di essere inquadrato/a nella Categoria _  posizione economica ;
b) diaver maturato alla data del 31 dicembre 2021 anni mesi nell’ultima posizione economica

acquisita;
c) di aver maturato alla data del 31/12/2021 una permanenza minima nella posizione economica
immediatamente inferiore di:

0 24 mesi per I'accesso alla seconda posizione economica;
0 36 mesi per I'accesso alla terza posizione economica o successive;

d) diavere 36 mesi di servizio presso il Comune di Istrana;

e) di essere in possesso delle seguenti valutazioni della performance pari a:
anno 2019

anno 2020

anno 2021

data firma




