CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta Reginato Daniela, nata a Asolo il 28.04.1971 e ivi residente in Via Foresto

Vecchio n. 27 in ruolo presso il Comune di Volpago del Montello in qualita di Assistente Sociale

dal 15 giugno 1995, sotto la propria personale responsabilita ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28

dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

Che le notizie riportate nel presente curriculum corrispondono a verita

codice fiscale RGNDNL71D68A471E;
di essere nata a Asolo il 28.04.1971;
di essere residente a Asolo in Via Foresto Vecchio, 27 int.2;

di essere in possesso del Diploma di ragioneria conseguito presso 1’Istituto Tecnico Statale
Commerciale e per Geometri “A. Martini” di Castelfranco Veneto con 42/60;

di essere in possesso del diploma di Assistente Sociale conseguito presso la Scuola Diretta a
Fini Speciali per Assistenti Sociali di Venezia il 22.02.1995 con voti 108/110;

di essere iscritta all’Albo degli Assistenti Sociali dal 21.04.1995 con il n. 1189;

di aver conseguito la Laurea in Scienze del Servizio Sociale presso la Facolta di Scienze
della Formazione dell’Universita di Trieste in data 29.11.2002 con voti 92/110;

di essere assunta in ruolo presso il Comune di Volpago del Montello dal 15.06.1995 in
qualita di Assistente Sociale inquadrata livello D5 — POE Ruolo;

di essere stata nominata responsabile dell’Area servizio sociale presso il Comune di
Volpago del Montello dalla data di assunzione;

di conoscere il pacchetto Microsoft Office e i sistemi operativi Halley

di avere collaborato con il Corso di Laurea in Servizio Sociale, dell’Universita Ca’ Foscari
di Venezia, svolgendo attivitd di supervisore ai tirocini negli anni accademici 2006 /2007
/2008 e con la medesima universita di seguire attualmente un tirocinio;

di avere collaborato con il Corso di Laurea in Servizio Sociale — Facolta di Scienze della
Formazione — Universita di Padova, svolgendo attivita di supervisore ai tirocini dall’anno
accademico 2010;

di essere stato designato membro della Commissione d’esame per I’iscrizione all’albo delle
assistenti sociali nell’anno 2004 presso 1’Universita di Ca Foscari di Venezia;

di aver frequentato il corso di formazione “L’intervento sistemico — relazionale nei servizi
sociali” della durata di 160 ore dal settembre 1997 al giugno 1999 condotto dal Centro di
Psicologia e Psicomotricita Relazionale di Treviso;



- di avere svolto attivita di formazione rivolta agli operatori addetti all’assistenza domiciliare
per la Cooperativa Castel Monte da marzo 2009 a dicembre 2010;

- di avere frequentato il corso sulla “Mediazione Familiare “promosso dall” Azienda Ulss n. 8
—tenuto dal Centro Eidoss — della durata di 40 ore, da dicembre 2009 a giugno 2010;

- di avere frequentato il corso “Il Burn —out dell’operatore rispetto all’ente di appartenenza” —

tenuto dalla Scuola di Formazione Enti Locali — della durata di 6 ore in data 23 novembre
2010;

- di aver frequentato il corso di formazione “Psicosi, disturbi patologici e comportamentali e
ritardo mentale” — della durata di 24 ore dal 7 aprile 2011 al 7 luglio 2011;

- di essere stata designata tutor aziendale per il corso di assistenti sociali dall’Universita Ca
Foscari di Venezia;

- di collaborare dal 2008 con la Cooperativa Castelmonte di Montebelluna in attivita
formative rivolte ad assistenti domiciliari;

- di aver svolto attivita di operatore di progetto nell’anno 2008/2009 per 1’assegnazione di un
volontario assegnato con il Bando Regionale;

- di aver frequentato il corso per OLP — Operatore Locale di Progetto;
- di svolgere attualmente 1’attivita di OLP per il volontario assegnato per I’anno in corso;

- di avere frequentato il corso di formazione “Territori a misura di tutte: generare opportunita”
della durata di 15 ore — novembre 2020 /febbraio 2021- tenuto dall’ Associazione Epimelia;

- di avere frequentato il corso di formazione “L’educazione finanziaria di Qualita per
accompagnare e promuovere il benessere delle persone fragili” della durata di 12 ore —
gennaio/febbraio 2021- tenuto dall’Universita degli Studi di Padova;

- di avere frequentato il corso di formazione “Keep your job — be smart Dgr 819 — prima
sessione della durata di 10 ore — gennaio/febbraio 2021 e seconda sessione della durata di 18
ore aprile / maggio 2021 - tenuto dalla Fondazione Lepido Rocco.

Asolo, 17.08.2021
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