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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

SULLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LO SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2022

PREMESSO CHE:

- in data 02.11.2022 ¢ stata sottoscritta un'ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa
relativamente alla destinazione delle risorse decentrate per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per ’anno 2022; '

- in data 3 novembre 2022, la precitata preintesa ¢ stata inviata al Revisore dei Conti, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 8, comma 6, del CCNL 21.5.2018, corredata della relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria;

- il Revisore dei conti nulla ha eccepito in merito alla compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli
di bilancio e con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001), giusto verbale n.
24/2022 del 25.11.2022;

- con deliberazione n. 125 in data 30.11.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta
Comunale ha approvato la predetta ipotesi di accordo;

Il giorno 7 dicembre 2022 alle ore 15:00, tra le parti:
per la parte pubblica, nominati con deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 12.09.2018:
Pavan Patrizia (Presidente — Segretario comunale)

per la parte sindacale i signori:

Cararetto Silvia (Rappresentante territoriale C.I.S.L. — F.P.S.)
Lopin Alberto (Rappresentante territoriale F.P. - C.G.I.L.)
per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Zulian Sonia (componente R.S.U.)

Fantin Gloria (componente R.S.U.)

Onori Giorgio (componente R.S.U.)

Viene sottoscritto definitivamente 1’allegato accordo di contrattazione decentrata integrativa
Letto, confermato e sottoscritto

per la parte pubblica:
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Pavan Patrizia \ L.( BN e

Per la parte sindacale

Cararetto Silvia ;4/(\/ &S{\\




Lopin Alberto M&}G W

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Zulian Sonia
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PREINTESA

SULLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER LO SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA’

ANNO 2022

Il giorno 2 novembre 2022 alle ore 11.00 si sono riunite la delegazione di parte pubblica e la
delegazione di parte sindacale, in videoconferenza, nelle persone di:

per la parte pubblica:

Pavan Patrizia (Presidente — Segretario comunale)
Gasparetto Alessandra (Responsabile dell’Area Servizi Amministrativi e Culturali)
Gasparini Alfonso (Responsabile dell’ Area Servizi Economico-Finanziaria)

per la parte sindacale i signori:

Silvia Carraretto (Rappresentante territoriale C.I.S.L.—F.P.S.)
Lopin Alberto (Rappresentante territoriale CGIL —F.P.S.)
per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Zulian Sonia (componente R.S.U.)

Fantin Gloria (componente R.S.U.)

Onori Giorgio (componente R.S.U.)

Per la sottoscrizione della preintesa sulla destinazione delle risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relative all’anno 2022.

EE T
PREMESSO che:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 98 del 19.10.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono state date le direttive ai fini della determinazione e distribuzione del fondo per
le risorse decentrate 2022, prevedendo I’incremento dell’1% del monte salari anno 1997 (art.
67, comma 3 lett. h) del CCNL), pari ad €. 5.066,00;

- con determinazione del Responsabile dell’Area 4 Servizi Economico-Finanziari n. 536 in data
21.10.2022 ¢ stato determinato il fondo per.le risorse destinate allo sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per 1’anno 2022, pari ad €. 174.374,65; k‘

VISTO [I’allegato prospetto nel quale risultano dettagliate le risorse, stabili e variabili, che O\Q
costituiscono il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno
2022 (allegato A);

LE PARTI CONCORDANO:
- di ripartire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2022

secondo il prospetto allegato sub B); .
- di destinare le risorse decentrate stabili, con esclusione degli importi necessari al pagamento /

degli istituti di cui agli artt. da 14 a 20 del CCDI 2019-2021, sottoscritto in data 21 novembre
2019 (indennita di servizio esterno, condizioni di lavoro, reperibilita, ecc.), al trattamento



collegato alla performance, da distribuirsi secondo le modalita previste dal CCDI 2019-2021 e
dal vigente sistema di valutazione della performance individuale;

- di destinare una quota di €. 7.500,00 per finanziare le progressioni orizzontali per I’anno 2022,
con decorrenza 01.01.2022, sulla base della programmazione e degli indirizzi definiti dalla
Giunta comunale ai sensi dell’art. 12, comma 4 del CCDI 2019-2021;

Letto, confermato e sottoscritto

per la parte pubblica:

Pavan Patrizia Q&AA\&L-
Gasparetto Alessandra M/‘\
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Gasparini Alfonso é/ - P

Per la parte sindacale 4/\-/
Carraretto Silvia , B T

per la Rappresentanza Sindafl‘!e Unitaria:

Zulian Sonia

\ ~ \
Onori Giorgio //)1 N
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Fantin Gloria G\;@ %ﬂuﬁw




Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

COMUNE DI ISTRANA

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti senza dirigenza 89.965,50
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 2.496,00
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.455,09
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente 1.024,40
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
TOTALE RISORSE STABILI 94.940,99
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi =
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.) Cens. 349,41
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 (fino a 1% di 506,690) 5.066,00
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 5.415,41
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' 2021 100.356,40
BUDGET POSIZIONI ORGANIZZATIVE 66.581,25
TOTALE FONDO E BUDGET P.O. 166.937,65
Di cui assoggettati a limite 2016 162.637,15
LIMITE FONDO 2016- VARIAZIONE Al SENSI ART. 33 C.2 D.L 34/2019 €184.114,73
Riduzione per superamento limite -
FONDO PER LO STRAORDINARIO 7.437,00
FONDO SALARIO ACCESSORIO DA APPROVARE 174.374,65

o %ﬁf%ﬁ\

Cod. 853710.a.2 Grafiche E. Gaspari




.‘l L': _ .l .--. o I* & I-l n : n | :.T : ... r F :
b gut o-F Mg ,"Ly_.!:;u_.- PR "l:'"' ""l:l.i - .,:1_.15,'- r
R AT T AR N R T S L _ﬁ:"'f.
o N = . n I. n B .F l. " _ - ? n .-f - B ?. - 1 s
cade o EL e o e bl At ot S R Lptesl
‘ i

n I u ) [ 9 o . : [N ] N - a" .

- . aml o 2 bw = n | I = = - . | .
- o - N T g T - N E .y - - v 5.
R A s e -

o i
n L] 4 N
e N l'l'-f- ' iill B - I I N III S .l‘-;..
LS L ;- 45 u L) =
. E'I.. o, gE o= ll- Ir- : ‘ .'-; = F"}ir ?
i o™ J s " _..l" -b' n I_.I L
"= * ] :'. I'!' "
i - s R . N
' : ' e & i
~ E“ 2 - B . .
;E . - : "
[ - . - .h



: i ‘80

COMUNE DI ISTRANA (TV)

DESTINAZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2022

Fondo risorse decentrate dipendenti 100.356,40
Budget Posizioni Organizzative 66.581,25
Fondo per lo straordinario 7.437,00
Art. 4 ¢.3 CCNL 05/10/01 Recupero ICI
Art. 92 c. 5-6 Dlgs 163/06 Progettazione
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. G Comp. ISTAT censim. Popolazione
A) totale salario accessorio 2020 174.374,65 dest. Presunta
CCNL 01/04/99 art 17 ¢.2 lettb Fin. posizioni econom. successive cap 7301 31.000,00
CCNL 22/01/04 art. 33 Indennita di comparto cap 7301 14.000,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. a Compensi per le performance (prod.)
Maggiorazione retribuzione segretario Com.le cap 7301 3.614,39
Progressioni orizzontali con decorrenza
01.01.2022 — importo massimo
Art. 56 quinquies ~ Indennita servizio esterno i
personale Polizia locale (art. 15 CCDI) servizio esterno p.l. cap 7301 500,00
Art. 70 bis — Indennita condizioni di lavoro
(disagio = rischio — maneggio valori (art. 14
CCDI) Indennita di rischio cap 7301 1.000,00
Art. 70 bis — Indennita condizioni di lavoro
(disagio = rischio —maneggio valori (art. 14
CCDl) disagio cap 7301 350,00
Art. 70 bis — Indennita condizioni di lavoro :
(disagio — rischio — maneggio valori (art. 14
CCDI) maneggio valori cap 7302 420,00
Art. 23 — turnazioni Indennita di turno cap 7301 3.500,00
Art. 70 quinquies, comma 2 - Indennita per
specifici ruoli (art. 16 CCDI) particolari responsabilita anagrafe cap 7301 600,00
Art. 24, comma 4 - Indennita di reperibilita
(art. 20 CCDI) Indennita di reperibilita cap 7301 3.700,00
Art. 70 quinguies, comma 1 - Indennita per
specifiche responsabilita (art. 17 CCDI) * Indennita specifiche responsabilita cap 7301 5.500,00
Art. 56 sexies —Indennita di funzione (art. 18
ccol)
Art. 68, comma 2, lett. G — Compensi previsti
da particolari disposizioni di legge (art 19
Cchl)
retribuzione Posizioni Organizzative cap 7302 66.581,25
retribuzione straordinario cap 7301 7.437,00 ’
PARZIALE (B) 138.202,64
risorse specifiche disposizioni di legge limite art. 9 c. 2bis DL 78/2010
Art. 4 ¢.3 CCNL 05/10/01 Recupero ICI
Art. 92 c. 5-6 Dlgs 163/06 e art. 113 D.lgs.
50/2016 incentivi funzioni tecniche
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. G Comp. ISTAT censim. Popolazione 349,41
TOTALI Variabile { C) 349,41
riduzione per malattia 10gg
Fondo destinato a produttivita collettiva {X-B-C) 35.822,60|
progressioni - 7.500,00
totale presunto a prod. collettiva 28.322,60
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