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ALLEGATO A

Approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 118 del 9.12.2015

OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2015 AGGIORNATI E
RIDERTEMINAZIONE PERCENTUALI
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N° 1

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZI: SEGRETERIA - URP — AFFARI GENERALI - CONTRATTI - CED -
ATTIVITA’ PRODUTTIVE - DEMOGRAFICO

Responsabile: Gasparetto Alessandra

Risorse umane | Fantin Gloria cat. C pos. ec. C1 (part-time verticale 24/36)
Callai Maurizio cat. B pos. ec. B4
Veneran Lia-Anna cat. C pos. ec. C2 (part-time orizzontale 30/36)
Renosto Paola cat. C pos. ec. C1
De Lazzari Lorenzo cat. D pos. ec. D4
Salvadori Serena cat. C pos. ec. C 2 (part-time orizzontale 28/36)
Savastano Domenico  cat. C pos. ec. C1
Torresan Elisabetta cat. B pos. ec. B6 (part-time orizzontale 30/36)

Obiettivi di gruppo o singoli per I’anno 2015

Percentuale del fondo assegnata: pari al 23,26%

TITOLI OBIETTIVI PESO TEMPI RISORSE UMANE IMPIEGATE
PREVISTI NELL’OBIETTIVO
OBIETTIVO n. 1 0,59% | 31/12/2015 Veneran Lia

Attivita di segreteria per i comitati di
gemellaggio di Lapa (Brasile) e
Grenade Sur Garonne (Francia)

OBIETTIVO n.2 2,36% | 31/12/2015 Veneran Lia
Realizzazione notiziario comunale
(2 pubblicazioni annuali)




OBIETTIVO n.3

Gestione informazioni su pannelli
LED informativi (n. 6 pannelli
dislocati nel territorio comunale)

1,77%

31/12/2015

Renosto Paola

OBIETTIVO n. 4

Controllo/aggiornamento informazioni
sul sito istituzionale e avvio e gestione
delle  informazioni della  APP
istituzionale “MYIstrana” e della APP
“Terre di Marca- I cammini del cuore”

1,47%

31/12/2015 Renosto Paola

OBIETTIVO n.5
Avvio sportello polifunzionale
associato “UNIPASS”

3,53%

31/12/2015 Fantin Gloria

OBIETTIVO n.6

Definizione e organizzazione delle
procedure relative agli Accordi di
Separazione personale, divorzio e
modifica  delle  condizioni  di
separazione e divorzio davanti
all'Ufficiale di Stato Civile e trasmesse
dagli avvocati.

2,94%

31/12/2015 Salvadori Serena

De Lazzari Lorenzo

OBIETTIVO n.7

Gestione del subentro dell’anagrafe
anazionale  (ANPR)  all’anagrafe
comunale e bonifica delle “anomalie”
riscontrate nella trasmissione dei dati.

4,711%

31/12/2015 De Lazzari Lorenzo
Savastano Domenico
Torresan Elisabetta

OBIETTIVO n. 8

Implementazione, incrocio ed
aggiornamento dei dati forniti da enti
nazionali. Inoltre ¢ stato possibile
verificare la correttezza dei dati
catastali gia acquisti e correggere
quelli eventualmente errati. Si ¢ coi
provveduto ad implementare il
programma del territorio con i dati
relativi al CATASTO, LOCAZIONI,
UTENZE ELETTRICHE, UTENZE
ENERGETICHE, MAPPE
CATASTALI, DOCUMENTI DCFA
tenendoli periodicamente aggiornati e
rendendoli usufruibili da tutti gli
operatori comunali consultando il
SIC (Sistema Integrato Comunale)
del database comunale

5,89%

31/12/2015 De Lazzari Lorenzo

Callai Maurizio
Zulian Sonia
Onori Giorgio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N° 2

AREA VIGILANZA

Responsabile: Vice Commissario Dott. William Cremasco

Risorse umane Visentin Lucia
Gobbo Mario
Coticoni Paola

cat. C pos. ec. C3

cat. C pos. ec. C1

cat. B pos. ec. B5S (part-time orizzontale a n. 30/36 ore
settimanali)




Obiettivi di gruppo o singoli per I’anno 2015

Percentuale del fondo assegnata: pari al 17,27%.

TITOLI OBIETTIVI PESO TEMPI RISORSE UMANE
PREVISTI IMPIEGATE
NELL’OBIETTIVO
OBIETTIVO n. 1 1,96% 31/12/2014 Coticoni Paola

Definizione del procedimento per il
rilascio del tesserino disabile modello
Europeo con modulistica relativa e il
procedimento per il rilascio parere
passi carrai con relativa modulistica.

OBIETTIVO n. 2 15,31% Gennaio a
Servizi  nelle  giornate  festive Dicembre
infrasettimanali ¢ Domenicali

Minimo n° 08 servizi festivi

Gobbo Mario
Visentin Lucia

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N° 3
AREA AFFARI SOCIO - CULTURALI

Ufficio biblioteca, istruzione, cultura, sport

Responsabile: Gasparetto Alessandra

Risorse Umane | Cavallin Carolina cat. D pos. ec. D1
Zanoni Solidea cat. B pos. ec. B7 (part-time orizzontale 25/36)
Biasin Paola cat. C pos. ec. C4

Obiettivi di gruppo o singoli per I’anno 2015

Percentuale del fondo assegnata: pari al 7,95%.

Progetto recupero eccedenze mensa scolastica in
collaborazioni con la Caritas Istrana

TITOLI OBIETTIVI PESO TEMPI RISORSE
PREVISTI UMANE
IMPIEGATE
NELL’OBIET
TIVO

OBIETTIVO n. 1 2,36% 31/12/2015 | Cavallin Carolina

Organizzazione del Concorso

nazionale/Rassegna di cortometraggi “Fiaticorti”

2015

OBIETTIVO n. 2 0,88% 31/12/2015 | Cavallin Carolina




OBIETTIVO n. § 1,47% 31/12/2015 | Zanoni Solidea
Verifiche, recupero pagamenti con eventuale
gestione della pratica di riscossione coattiva:

- trasporto scolastico;

- mensa scolastica;

- entrata anticipata scuola;

- utilizzo immobili comunali e relativa

fatturazione
OBIETTIVO n. 6 0,59% 31/12/2015 | Biasin Paola
Gestione del progetto P3@Veneto e Free-Wifi:
gestione nuova postazioni internet e accessi alla
rete pubblica internet; modifica al regolamento
per il funzionamento della biblioteca comunale
per disciplinare il nuovo servizio internet

OBIETTIVO n. 7 2,65% 31/12/2015 | Biasin Paola
Progetto pluriennale “Grande Guerra”:
allestimento mostra “Memoria di popolo nella
Grande Guerra” con visite guidate alle classi
della scuola primaria e secondaria;
organizzazione delle serate di approfondimento
sulla Grande Guerra; realizzazione die laboratori
sulla ricerca storica con le classi di terza media;

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N° 4 - AREA ECONOMICO- FINANZIARIA

SERVIZI: RAGIONERIA - TRIBUTI

Responsabile: Gasparini Alfonso

Risorse Umane | Pivotti Laura cat. C pos. ec. C6
Zulian Sonia cat. D pos. ec. D1
Guizzo Sara cat. C pos. ec. C1

Obiettivi di gruppo o singoli per I’anno 2015

Percentuale del fondo assegnata: pari al 19,73%

TITOLI OBIETTIVI PESO TEMPI RISORSE UMANE IMPIEGATE
PREVISTI NELL’OBIETTIVO
OBIETTIVO n. 2 0,88% | 31/12/2015 | Guizzo Sara

Gestione pratica su piattaforma MEF
relativa alla  composizione  del
patrimonio comunale

OBIETTIVO n.2 10,60% | 30/05/2015 | Pivotti Laura
Redazione reversali di incasso e
preparazione/gestione documentazione
relativa agli stipendi del personale per
il periodo 01/01/2015-30/05/2015 in
sostituzione collega in maternita.

OBIETTIVO n.3 0,88% | 31/12/2015 | Guizzo Sara
Gestione pratica e liquidazione servitu

militari

OBIETTIVO n. 4 0,88% | 31/12/2015 | Pivotti Laura
Gestione incassi mense scolastiche

presso gestori autorizzati e

rendicontazione saldi




OBIETTIVO n. 5

Gestione novitd normative in materia
di iva e fatturazione (nuova procedura
gestione fatturazione elettronica e
pagamento iva split payment)

2,36%

31/12/2015

Pivotti Laura

OBIETTIVO n. 6
Apertura straordinaria ufficio servizio
conteggio e informazione IUC

4,12%

31/12/2015

Zulian Sonia

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 5
AREA LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

Responsabile: Olivo MORAO

Risorse Umane Merlo Denise cat. C pos. ec. C5
Cavallin Mariateresa  cat. C pos. ec. C2
Cendron Clemente cat. B pos. ec. B7
Cecchetto Pierpaolo cat. B pos. ec. B6
Marconato Luciano cat. B pos. ec. B4
Busetto Ottavio cat. B pos. ec. B3
Obiettivi di gruppo o singoli per I’anno 2015
Percentuale del fondo assegnata: pari al 28,56%
TITOLI OBIETTIVI PESO TEMPI RISORSE UMANE IMPIEGATE
PREVISTI NELL’OBIETTIVO
OBIETTIVO n. 1 4,42% | 31/12/2015 | Cendron Clemente
Scavo Fossati per la sicurezza
idraulica di via Peschiera e via
Castellari
OBIETTIVO n.2 5,89% 31/12/2015 | Cecchetto Pier Paolo
Operazioni di trasloco temporaneo Marconato Luciano
(mesi settembre-dicembre 2015) della Merlo Denise
. Cavallin MariaTeresa
Scuola elementare di Ospedaletto nel
plesso di Sala
OBIETTIVO n.3 5,01% 31/12/2015 | Cecchetto Pier Paolo
Opere relative alla nuova “zona 30” in Marlconato Luciano
. . . . Merlo Denise
Via Storti 'e Via Morgana (segnaletica Cavallin MariaTeresa
e collocazione box)
OBIETTIVO n.4 5,89% 31/12/2015 | Cecchetto Pier Paolo
Rimozione e riposa degli arredi fissi e Marconato Luciano
mobili della Scuola elementare di Merlo Denise
Cavallin MariaTeresa
Istrana oltre che assistenza alle ditte
incaricate della ridipintura interna e
dei lavori di modifica dei servizi
igienici
OBIETTIVO n.5 4,42% | 31/12/2015 | Cecchetto Pier Paolo

Potature dei tigli sulla SR 53 ed
abbattimenti mirati secondo la
relazione peritale

Marconato Luciano
Merlo Denise
Cavallin MariaTeresa




OBIETTIVO n.6 2,94% |31/12/2015 | Busetto Ottavio
Manutenzione immobili di via Aldo
Moro (da alienare) e sistemazione
appartamento di via Cesare Battisti

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 6

AREA URBANISTICA - ECOLOGIA

Responsabile: Voltarel Giuseppe

[ Risorse Umane | GIORGIO ONORI cat. C pos. ec. C3

Obiettivi di gruppo o singoli per I’anno 2015

Percentuale del fondo assegnata: pari al 3,58%

TITOLI OBIETTIVI PESO TEMPI RISORSE UMANE
PREVISTI IMPIEGATE
NELL’OBIETTIVO
OBIETTIVO n.1 1,79% 31/12/2015 | Onori Giorgio

Espletamento  del nuovo iter
procedurale per !’installazione della
cosiddetta “Casetta dell’acqua”

OBIETTIVO n.2 1,79% 31/12/2015 | Onori Giorgio
Redazione elaborati relativi

all’individuazione dei centri urbani e
delle aree degradate da riqualificare —
legge regionale n. 50/2012 e
regolamento regionale n. 1 /2013 -
propedeutici alla redazione della
variante al Piano degli interventi




