
PROGR

Valutazione 

obiettivi 2019

Valutazione

comportamenti 

2019

Valutazione

finale 2019

valutazione 

riponderata per 

area

totale 

produttività 

individuale 

1 28 26,88 27,3 100

2 28 26,81 27,29 99,85

3 28 26,5 26,95 98,61

4 28 27,01 27,31 99,93

5 28 26,75 27,13 99,27

6 27,24 26,66 26,83 98,17

7 28 26,59 27,01 98,83

8 27 26,35 26,55 98,15

9 28 26,81 27,05 98,98

10 28,00 27,25 27,48 100

11 28,00 26,00 26,60 96,8

12 26,00 25,49 25,64 100

13 28,00 26,74 26,99 98,22

14 28,00 27,13 27,39 99,75

15 28,00 26,54 26,98 98,25

16 28,00 27,10 27,46 100

17 26,00 26,55 26,33 94,78

18 28,00 27,68 27,74 99,86

19 28,00 26,71 26,97 97,08

20 28,44 27,00 27,29 98,24

21 28,00 27,34 27,47 99,88

22 28,00 27,69 27,78 100

23 26,00 26,18 26,12 94,02

24 28 27,78 27,84 100

25 28,5 27,46 27,77 99,75

26 27,56 25,35 26,01 95,17

27,72 26,78 27,05 34.602,00      

Dati relativi ai premi - Produttività personale dipendente anno 2020


