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ORGANISMO di VALUTAZIONE

Verbale n.1/2023

L’anno duemilaventitre, addi diciasette del mese di maggio, alle ore 15.00 nella sede
comunale, si € riunito I’Organismo di Valutazione, nominato con deliberazione della Giunta
comunale n. 6 del 19.01.2022, nelle persone dei signori:

1. dott.ssa Patrizia Pavan, segretario generale, presidente;
2. dott. Paolo Baldassa, componente esterno;
3. dott. Riccardo Susigan, componente esterno

L’Organismo di Valutazione da inizio ai propri lavori come segue.

1) In via preliminare i componenti danno atto che non sussistono a proprio carico le seguenti
cause di incompatibilita:

a) titolarita di cariche in partiti politici o in organismi sindacali;
b) situazioni di conflitto di interessi con I'Ente.

2) Prende atto dei compiti assegnati all’Organismo di Valutazione ai sensi dell'art. 34 del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

3) Sul piano conoscitivo delle caratteristiche dell’Ente prede atto dei seguenti dati generali,
riferiti al 31.12.2022:

Indicatore u.m. dato
Popolazione residente n. 9.151
Superficie territoriale Km? 25,70
Estensione strade Km 92
Personale previsto nel Piano dei Fabbisogni n. 34
Personale in servizio n. 33
Dirigenti n. 0
Responsabili di servizio/Posizioni organizzative n. 6
Asili nido esistenti nel comune (privati convenzionati con Comune) | n. 1
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Scuole materne statali esistenti nel Comune n. 0
Scuole materne paritarie esistenti nel Comune n. 3
Scuole elementari esistenti nel Comune n. 3
Scuole medie esistenti nel comune n. 1
Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie comunali n. 0
Organismi partecipati (consorzi, aziende, istituzioni, ecc.) 4

Previsione definitiva di competenza bilancio di previsione — anno | € | 11.508.176,04
2022

Avvenuto rispetto nell” esercizio 2022 degli equilibri di finanza | S/N SI
pubblica

Proseguendo sul piano conoscitivo, prende atto:

a) della delibera di giunta comunale n. 52 del 15.05.2019 di graduazione delle Posizioni
Organizzative e di determinazione degli importi di retribuzione di posizione e di risultato, nonché
del decreto sindacale n.12 del 28.12.2021 di nomina dei Responsabili dei Servizi, titolari di P.O.
per l'anno 2022, dal quale risultano titolari di P.O. le seguenti persone:

Nominativo Area
1. Alessandra Gasparetto Area Servizi Amministrativi e Culturali
2. Paolo Scarpa Area Servizi di Vigilanza
3. Luigi Gallina Area Servizi Socio-Assistenziali
4. Alfonso Gasparini Area Economico-Finanziaria
5. Olivo Morao Area Lavori Pubblici e Manutenzioni
6. Giuseppe Voltarel Area Gestione del Territorio

b) del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data
21.11.2019;

c) del Sistema di Valutazione della performance individuale e organizzativa del personale
dipendente approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.132 del 24.12.2019.

Al termine delle suddette attivita preliminari, 1’Organismo di Valutazione procede all'esame del
seguente ordine del giorno:

1) Verifica della programmazione dell'ente e del sistema di valutazione per 1'anno 2022;
2) Presa d'atto della costituzione del fondo per la produttivita del personale;
3) Verifica raggiungimento degli obiettivi di gestione;

4) Presa d’atto delle valutazioni sul personale espresse dai Responsabili di servizio con verifica
della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla metodologia adottata;

5) Valutazione dei Responsabili di servizio;



6) Giudizio sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione;

8) Presa d'atto del monitoraggio lavoro flessibile 2022 — art. 36, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

9) Esame del Piano dettagliato degli obiettivi e della performance per I'anno 2022.

1) Verifica della programmazione dell'ente e del sistema di valutazione per 1'anno 2022

Con riferimento al primo punto all'ordine del giorno, provvede ad esaminare i seguenti atti
programmatori:

a) Documento Unico di Programmazione (DUP) triennio 2022-2024 approvato con
deliberazione consiliare n. 44 in data 27 ottobre 2021, e successivamente aggiornato con
delibera consiliare n. 53 del 27 dicembre 2021;

b) Bilancio di previsione esercizi finanziari 2022-2024 e relativi allegati approvato con delibera
consiliare n. 54 in data 27.12.2021 e successive variazioni;

c) Piano Esecutivo di Gestione e piano degli obiettivi per il periodo 2022-2024 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 134 in data 29.12.2021 e integrato con deliberazioni di
Giunta Comunale n. 34,64,88 e 124 rispettivamente del 27.04.2022, 27.07.2022, 21.09.2022
e 28.11.2022.

L’Organismo di Valutazione da atto che 1’insieme dei predetti documenti costituisce, unitamente al
sistema di valutazione adottato, il sistema della performance dell’Amministrazione Comunale.

Dall’esame dei predetti documenti rileva che ’attivita di programmazione svolta contiene in modo
sufficientemente definito gli obiettivi dati ai Responsabili dei Servizi e che gli obiettivi appaiono
correlati ad indicatori di risultato (temporali /o quantitativi).

2) Presa d'atto della costituzione del fondo per la produttivita del personale

L’Organismo di Valutazione prende atto del fondo per la produttivita del personale relativo all'anno
2022, come approvato con determinazione n. 536 del 21.10.2022. Accerta che sono state destinate
risorse variabili aggiuntive del fondo risorse decentrate per il personale dipendente, di cui all'art. 67,
comma 3 lett. h), del CCNL 21.05.2018, per un importo di € 5066,00, pari all'l% del monte salari
1997.

Prende atto che ai sensi dell’art. 6 del CCDI 2019-2021, le risorse destinate ai premi correlati alla
performance organizzativa e individuale sono cosi ripartite: 40% alla performance organizzativa e
60% alla performance individuale; le eventuali risorse di performance organizzativa che per effetto
della valutazione non vengono distribuite sono destinate alla performance individuale.

3) Verifica raggiungimento degli obiettivi di gestione

Si procede all’esame dei sotto indicati documenti di gestione ai fini di verificare lo scostamento nel
grado di raggiungimento degli obiettivi programmati:

1) Piano esecutivo di Gestione e Piano dettagliato degli obiettivi 2022;

2) Raffronto fra il citato documento di programmazione e le relazioni dei responsabili di
servizio, depositate agli atti d'ufficio;

3) Scheda di valutazione raggiungimento obiettivi assegnati a ciascuna Area Organizzativa

L’Organismo di Valutazione attesa I'esaustivita delle relazioni dei titolari di posizione organizzativa
ritiene non necessario procedere ai colloqui individuali.



Dall’analisi dei predetti documenti I’Organismo di Valutazione rileva I’effettivita degli obiettivi
raggiunti.

4) Presa d’atto delle valutazioni sul personale espresse dai Responsabili di servizio con
verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla metodologia
adottata

Si procede quindi all’esame delle valutazioni espresse sul personale dai singoli responsabili dei
servizi, ai soli fini della verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto
alla metodologia adottata.

A tal fine ci si avvale dei seguenti dati predisposti dal presidente dell’OdV:

a) Tabella di raffronto in cui sono riportate, per ogni dipendente, la valutazione proposta per
I’anno 2022 e la valutazione definitiva dell’anno precedente (All. n.1)

b) Media delle valutazioni aggregate per categoria:

Categoria Numero Media valutazioni
B 5 27,23
C 17 26,77
D 6 27,41
Totale 28 27,14

c) Media delle valutazioni suddivise per valutatore:

Cat. B Cat. C Cat. D
Valutatore 1 —
Alessandra
Gasparetto n.1 27,21 n.7 27,03 n.2 27,31
Valutatore 2 —
Paolo Scarpa n.1 26,99 n.2 27,04 n.o0 =
Valutatore 3 -
Luigi Gallina n.0 = n.1 26,75 n.1 27,19
Valutatore 4 —
Alfonso Gasparini |n.0 = n.2 27,29 n.1 27,49
Valutatore 5 —
Olivo Morao n.3 27,32 n.2 24,52 n.1 27,87
Valutatore 6 —
Giuseppe Voltarel |n.0 = n.3 27,16 n.0 =

Non si evidenziano elementi di particolare rilievo.
5) Valutazione dei Responsabili di servizio

L’0OdV procede, quindi, alla valutazione di ciascun Responsabile di Servizio, come da schede
allegate (All. n.2). Viene esaminata la media complessiva e analizzata la valutazione attribuita ad
ogni Responsabile (All. n.3). Si rileva che non vi sono scostamenti significativi tra le valutazioni
espresse € che singolarmente e complessivamente risultano tutte essere positive. La predetta
valutazione ¢ stata preventivamente proposta all’ente ai sensi dell’art. 34, comma 1, lettera d) del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

6) Giudizio sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione e validazione della
relazione sulla performance

Concluse le fasi precedenti, I’Organismo di Valutazione:



a) da atto che gli obiettivi assegnati a ciascuna Area Organizzativa per 1’anno 2022 sono stati
raggiunti secondo la percentuale di realizzazione riportata nelle schede allegate (All. n.4);

b) in relazione a quanto sopra:

- da atto della corrispondente fascia di risultato della performance organizzativa come da
prospetto allegato (All. n.5);

- conferma la proposta di valutazione dei responsabili dei servizi;

c) rileva la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale dipendente
svolto dai titolari di posizione organizzativa, dando atto che non viene data applicazione alla
maggiorazione del premio individuale di cui all’art.9 del CCDI 2019-2021 in quanto nessun
dipendente ha conseguito una valutazione complessiva pari o superiore a 28, cosi come
previsto dal Sistema di Valutazione adottato dall’ente.

Conclusa la valutazione del personale, I’Organismo di Valutazione, esprime un giudizio positivo sul
funzionamento complessivo del sistema di valutazione del personale e della performance
individuale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 in data 30 dicembre 2020.
Procede quindi, ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 150/2009, alla validazione della relazione sulla
performance predisposta dal Segretario Generale in data 26.04.2023 e contenente i risultati sopra
riportati.

8) Presa d'atto del monitoraggio lavoro flessibile 2022 — art. 36, comma 3, del D.Lgs.
n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

A ciascun componente viene consegnata ai sensi dell'art.36, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001 copia
della relazione annuale relativa al monitoraggio lavoro flessibile anno 2022 redatta dal
Responsabile dell’ Area 1" - Servizi Amministrativi e culturali.

9) Esame del Piano dettagliato degli obiettivi e della performance per 1'anno 2023

L’0dV, a questo punto, procede all’esame del piano dettagliato degli obiettivi e della performance,
sezione 2.2 del Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, approvato dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 31 in data 29 marzo 2023 di approvazione del PIAO.

Il presente verbale viene trasmesso all’Ufficio Personale dell’Ente per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

ILPRESIDENTE
f.to Patrizia Pavan

1° COMPONENTE 2° COMPONENTE
f.to Paolo Baldassa f.to Riccardo Susigan



ANNO 2022

OBIETTIVI ASSEGNATI ALL'AREA 1A - SERVIZI AMMINISTRATIVI E CULTURALI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

GASPARETTO ALESSANDRA

Obiettivo 1: Politiche a favore delle attivita istituzionali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Attuazione delle misure anticorruttive e degli obblighi di trasparenza e diffusione 95%
delle informazioni previste nel PTPCT 2022/2024 31.12.2022

Collaborare nell’attivita di mappatura dei processi prevista dal punto 2.2.4 del 100%

PTPCT 2022/2024. 31.03.2022 °

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 98%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 95 95%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

Totale % realizzazione Indi i 98%

Totale % r zione Indicatori finale (< o = 100%) 98%

Obiettivo 2: Politiche a favore delle attivita istituzionali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Garantire lo svolgimento di eventuali consultazioni referendarie 15.06.2022 100%

Gestione pratiche AIRE e richieste certificazioni storiche 31.12.2022 100%

Servizio di notifica per i cittadini tramite I’App 10 relativamente ad alcuni servizi 100%
integrati con il gestionale comunale dei servizi demografici 31.12.2022

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

n. pratiche evase valore assoluto 45 168 373%

n. servizi avviati valore assoluto 2 7 350%

Totale % realizzazione Indi i 274%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

Obiettivo 3 : Politiche a favore della comunicazione

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Curare la realizzazione di 2 numeri del notiziario comunale IstranaE’ mediante

sponsorizzazione da parte di privati Aprile/Dic.bre 2022 100%
Controllo/aggiornamento informazioni sul sito istituzionale 31.12.2022 100%
Inserimento informazioni su whatsapp istituzionale 31.12.2022 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 95 95%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indi i 98%
Totale % r zione Indicatori finale (< o = 100%) 98%
Obiettivo n. 4: Poliche a favore dell'informatizzazione degli uffici comunali
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Conclusione del procedimento di trasformazione digitale:
-Rendere accessibili ulteriori servizi attraverso il sistema SPID (tutte le istanze 28.02.2022 100%
online)
Rilascio dell'identita digitale (SPID) alla cittadinanza 31.12.2022 100%
Rifacimento impianto audio-video sala consigliare per gestione streaming 30.09.2022 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
n. spid ril; i valore assoluto 173 173 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indi i 100%
Totale % r zione Indicatori finale (< o = 100%) 100%

Obiettivo n. 5: Politiche a favore delle attivita culturali e dell'associazionismo

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
o o ) _ 31.12.2022 100%
Individuazione libri non prestati negli ultimi cinque anni per messa a magazzino
Catalogazione e inserimento nel patrimonio disponibile dei volumi acquistati con il 100%
contributo del Ministero per i beni artistici e culturali anno 2021 31.12.2022
0%
Progetto “Nati per leggere”: invito ai neogenitori per il ritiro del libro dono in
biblioteca 31.12.2022
Obiettivo non raggiunto per
Organizzazione del Concorso internazionale/ Rassegna di cortometraggi “Fiaticorti” 30.09.2022 motivi organizzativi non
dipendenti dall'ufficio
Progetto “Fili d’argento”:invito ai cittadini che compiranno 70 anni nel 2022 a 100%
scoprire i servizi della biblioteca e proposta di tesseramento 31.12.2022 °
Affiancamento e passaggio consegne a nuova bibliotecaria Entro aprile 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 67%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
nuovi libri catalogati valore assoluto 700 700 100%




n. inviti valore assoluto 50 0 0%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 n.v. n.v
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

Totale % realizzazione Indi i 80%
Totale % r zione Indicatori finale (< o = 100%) 80%

Obiettivo n. 6: Servizi Assicurativi

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Espl 1to gara per affidamento servizi assicurativi 30.06.2022 (affidamento) 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore | Formula di calcolo | Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi | valore assoluto | 100 95 95%
Totale % realizzazione Indi i 95%
Totale % r zione Indicatori finale (< o = 100%) 95%

Obiettivo n. 7: Politiche a favore dello sport, del tempo libero e dei giovani

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Espletamento gara per I'affidamento in concessione della gestione degli impianti entro agosto (affidamento) 100%
sportivi per la parte dedicata all'attivita di pattinaggio
Espletare gli adempimenti a carico del Comune nella realizzazione del progetto 100%
“Sport&Co. 2022” giugno-settembre
o
Organizzazione della manif ione “Rose in Villa” maggio 100%
Coordinamento con i vari incaricati per la gestione degli eventi estivi presso il 100%
parco di Villa Lattes e realizzazione del calendario unico delle iniziative 30.05.20222
Organizzazione “Festa dello Sport” — 3/ edizione- in collaborazione con le 100%
associazioni sportive ottobre
Entro luglio:pubblicazione bando; Entro
Emergenza Covid-19 — Bando per concessione contributi a fondo perduto a novembre:liquidazione contributi
sostegno delle attivita sportive e ricreative danneggiate dalle limitazioni causate 100%
dalla pandemia
Mod.mca convenzione per la ge.suone dei campi da tennis a .seguno impegno a Entro luglio 100%
realizzazione copertura fissa di un campo da parte del Tennis Club.
Promozione della socializzazione post covid prioritariamente mediante 100%
contribuzione alle famiglie per la partecipazione dei ragazzi ai centri estivi” Entro agosto:pubblicazione bando; Entro
novembre:liquidazione contributi
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 95 95%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 90 90%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indi i 98%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 98%

Obiettivo n. 8: Politiche a favore delle attivita scolastiche

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Curare le attivita di stage per studenti delle scuole superiori e universitari 31.12.2022 100%
Predisporre convenzione con I'lstituto comprensivo di Istrana per la gestione del Obiettivo non raggiunto per
contributo annuale per le attivita previste nel PTOF difficolta di definire testo
condiviso con ['lstituto
30.09.2022

comprensivo a causa del
susseguirsi negli anni dei
dirigenti scolastici

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 n.v. n.v
Totale % realizzazione Indi i 100%
Totale % r zione Indicatori finale (< o = 100%) 100%

Obiettivo n. 9: Gestione e formazione del personale

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Dare attuazione al Piano dei fabbisogni di personale triennio 2022-2024, garantendo 31.12.2022 100%
il turnover del personale dipendente

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore [ Formula di calcolo | Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi | valore assoluto | 100 100 100%

Totale % realizzazione Indi i 100%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%




ANNO 2022

OBIETTIVI ASSEGNATI ALL'AREA 2/ - SERVIZI DI VIGILANZA

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SCARPA PAOLO

Obiettivo 1: Politiche a favore delle attivita istituzionali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Attuazione delle misure anticorruttive e degli obblighi di trasparenza e diffusione 95%
delle informazioni previste nel PTPCT 2022/2024. 31.12.2022 °
Collaborare nell’attivita di mappatura dei processi prevista dal punto 2.2.4 del PTPCT 100%
2020/2022 31.03.2022 °
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 98%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 95 95%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indicatori 98%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 98%

Obiettivo 2: Gestione servizi di polizia locale

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Rinnovo convenzione con il Comune di Morgano per i servizi di Polizia Locale 30.06.2022 100%
anf;?ilflca regolamento del Corpo di Polizia Locale in materia di assegnazione delle 30.06.2022 100%
non realizzato in quanto

. . . . . . . . o s lavori per sistemare i nuovi
Sistemazione materiale vario/archivio corrente nei nuovi locali — ufficio di Polizia 31.12.2022 locali dell'ufficio di polizia
Locale .

locale non sono stati
ultimati

Riordino Archivio contrassegni Invalidi e gestione degli stessi con I'ausilio della non realizzato in quanto la
piattaforma unica nazionale informatica (CUDE: contrassegno unificato disabili 31.12.2022 piattaforma unica nazionale

europeo)

non é stata attivata

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 50%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 n.v. n.v.
rispetto dei tempi valore assoluto 100 n.v. n.v.

Totale % realizzazione Indicatori 100%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

Obiettivo 3 : Politiche a favore della sicurezza stradale

- Azioni / Attivitalt - - Scadenza % Realizzazione
Aumentare T servizi mirati a tutela della sicurezza stradale con T'utilizzo di strumenti
per il controllo del cronotachigrafo digitale 31.12.2022 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
n. controlli valore assoluto 40 61 153%
Totale % realizzazione Indicatori 153%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

Obiettivo n. 4: Politiche a favore della sicurezza

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Ampliamento del sistema di videosorveglianza comunale 31.12.2022 100%

Formazione del personale sull’utilizzo del software gestionale della 31.07.2022 100%
videosorveglianza comunale

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

Totale % realizzazione Indicatori 100%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

Obiettivo n. 5: Politiche a favore del territorio e dell'ambiente

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Collaborare con ufficio lavori pubblici per la sistemazione della segnaletica stradale 30.06.2022 70%
sul percorso ciclopedonale della SR53/Via C. Battisti

Rlcognlzwn? .degll attraversamenti pedonali sulla SP68 e SR53 per conto dell’ufficio 31.03.2022 100%

lavori pubblici
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 85%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 70 70%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

Totale % realizzazione Indicatori 85%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 85%




ANNO 2022

OBIETTIVI ASSEGNATI ALL'AREA 3 - SERVIZI SCOCIO-ASSISTENZIALI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO GALLINA LUIGI

Obiettivo 1: Politiche a favore delle attivita istituzionali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Aftuazione delle misure anticorruttive e degli obblighi di frasparenza e diffusione 059
delle informazioni previste nel PTPCT 2022/2024. 31.12.2022 5%
Collaborare nell’attivita di mappatura dei processi prevista dal punto 2.2.4 del PTPCT 100%

2022/2024 31.03.2022
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 98%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 95 95%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indicatori 98%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 98%

Obiettivo 2: Politiche a favore dell’inclusione sociale

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

RIA VIl - percorsi di inclusione sociale tramite contributi del SOA e Poverta 31.12.2022 100%
Educativa

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

Totale % realizzazione Indicatori 100%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

Obiettivo 3 : Politiche a favore dei servizi sociali e della sussidiarieta

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Avvio ed implementazione sportello Famiglia On Web 31.12.2022 100%
Predisporre proposte progettuali per PNRR Ambito Sociale Tempi previsti nei bandi 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indicatori 100%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

Obiettivo n. 4: Politiche a favore della famiglia

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Progetto di sostegno a nuclei familiarti con figli minori frequentanti le scuole 31.12.2022 100%

dell'infanzia nell'A.S. 2022/2023

Dare attuazione al Progetto “Famiglie in rete” con Comune di Paese capofila 31.12.2022 100%

Dare attuazione ad un progetto di educativa domiciliare a favore di nuclei con minori 31.12.2022 non attuato a causa
trasferimento del personale
incaricato presso altro ente

senza immediata
sostituzione

Dare attuazione al progetto “Spazio Ascolto” 31.12.2022 100%

Dare avvio al progetto “Filo Nascosto” a favore di minori con specifici bisogni 100%

educativi e didattici 30.04.2022

Emergenza Covid-19. Dare attuazione alle misure urgenti di solidarieta alimentare e

di sostegno alle famiglie per il pagamento canoni di locazione e utenze domestiche- 31.05.2022 100%

anno 2022

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 83%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 n.v. n.v

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

Totale % realizzazione Indicatori 100%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

Obiettivo n. 5: Politiche a favore degli anziani

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Organizzazione soggiorni climatici e termali a favore degli anziani autosufficienti,

31.10.2022

compatibilmente con la situazione pandemica in atto.

100%




Avvio nuovo Centro per anziani autosufficienti

31.12.2022

non attuato a causa
trasferimento del personale
incaricato presso altro ente
senza immediata
sostituzione

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 50%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 n.v. n.v.
Totale % realizzazione Indicatori 100%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%




ANNO 2022

OBIETTIVI ASSEGNATI ALL'AREA 4/ - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO loasPamiALFONSO ]

Obiettivo 1: Politiche a favore delle attivita istituzionali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Attuazione delle misure anticorruttive e degli obblighi di trasparenza e diffusione a5%
delle informazioni previste nel PTPCT 2022/2024 31.12.2022 °
Collaborare nell’attivita di mappatura dei processi prevista dal punto 2.2.4 del PTPCT 100%
2022/2024 31.03.2022
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 98%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 95 95%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indicatori 98%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 98%

Obiettivo 2: Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Revisione e aggiornamento inventario in modalita informatizzata Il mancato raggiungimento
& dipeso dal fatto che le
somme inizialmente
destinate all'obiettivo sono
31.12.2022 state dirottate per il
finanziamento dei maggiori
costi energetici
Anticipare verifica contabile consuntivo 2021 al 15/3 15.03.2022 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 50%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 n.v. n.v.
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indicatori 100%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

Obiettivo 3 : Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Garantire il servizio di semplificazione del pagamento IMU, con invio al domicilio del
contribuente dei bollettini precompilati per il pagamento alle scadenze del 16/6 e del
16/12 previo aggiornamento del data-base relativo all'lMU e alla TASI, idoneo ad
eseguire: . o 30.04.2022 100%
a) le verifiche sui pagamenti dei tributi

b) la stampa per ogni cittadino richiedente dei modelli di calcolo e di pagamento dei
tributi IMU per 'anno 2022 ed aperture straordinarie dello sportello al pubblico per i
conteggi e informazioni sul tributo

Svolgere attivita di accertamento relativa a IMU con priorita anni 2018/2020 per TASI

e IMU (avvisi di accertamento per almeno complessivi 30.000,00€) 31.12.2022 100%

Approvazione delle aliquote e del regolamento relativo all’addizionale comunale 100%
all’'IRPEF ai sensi della legge 234/2021 30.06.2022

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

importo accertato valore assoluto 30.000 32.613,00 109%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

Totale % realizzazione Indicatori 103%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%




ANNO 2022

OBIETTIVI ASSEGNATI ALL'AREA 57 - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO MORAO OLIVO

Obiettivo 1: Politiche a favore delle attivita istituzionali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Attuazione delle misure anticorruttive e degli obblighi di trasparenza e diffusione 95%
delle informazioni previste nel PTPCT 2022/2024 31.12.2022
Collaborare nell’attivita di mappatura dei processi prevista dal punto 2.2.4 del 100%
PTPCT 2022/2024 31.03.2022 i
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 98%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 95 95%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indicatori 98%
Totale % realizzazione Indi i finale (< 0 = 100%) 98%
Obiettivo 2: Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Progetto Patrimonio della PA — Rilevazione dei beni immobili pubblici ai sensi
dell’art.2, comma 222, L. 196/2009 attraverso I'applicativo Immobili del Portale
Tesoro

28.02.2022 e altre date comunicate dal MEF

100%

Caricamento dati portale C.I.V.A. del’INAIL (dati relativi a impianti di tutti gli edifici

Non raggiunto per carenza

per le verifiche di messa a terra, scariche atmosferiche, apparecchi a pressione, 31.12.2022 personale settore
etc.) ivo
Nuovo appalto pluriennale manutenzione del verde 30.03.2022 80%
Nuovo appalto pluriennale per manutenzione impianti e dispositivi antincendio 30.04.2022 100%
Verifiche biennali messe a terra 30.06.2022 100%
Adesione convenzione consip per energia elettrica e gas 30.10.2022 100%
Compl 1to si ione arredi interni e collegamento in fibra del magazzino 100%
comunale 16.03.2022
50% Realizzato solo
parzialmente per volonta
Ricavo locali sotto tribuna campi sportivi per CPI 30.09.2022 dell' Amministrazione
Riorganizzazione e ristrutturazione uffici piano secondo sede municipale 31.12.2022 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 81%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 n.v. n.v.
rispetto dei tempi valore assoluto 100 80 80%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indicatori 97%
Totale % realizzazione | i finale (< 0 = 100%) 97%

Obiettivo 3 : Servizi cimiteriali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Sp 1to ossari cimiteri di Istrana e di Ospedaletto (estumulazione 30.06.2022 100%
straordinaria) per collocazione rampe disabili
Esumazioni (per rotazione) di tutti i cimiteri. 31.12.2022 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 120 120%
Totale % realizzazione Indicatori 110%
Totale % realizzazione Indi i finale (< 0 = 100%) 100%
Obiettivo n. 4: Lavori pubblici
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
[Attuare il piano annuale 2022 dei lavori pubblici secondo le indicazioni riportate N
nelle singole schede di riferimento. 31.12.2022 100%
Partecipazione ai bandi PNRR di interesse dell’ Amministrazione secondo scadenze bandi 100%
Affidamento incarico esterno per [a verifica di vulnerabilita sismica, comprese N
indagini, Caserma dei Carabinieri 31.05 (affi 1to incarico) 100%
Acquisto e attivazione del programma di caricamento dei documenti contabili su 100%
portale come da DM 49/2018 (programma primus) 30.04.2022 °
Manutenzione straordinaria strade, marciapiedi e arredo urbano ( art. 1, commi 407- 100%
414 L.234/2021) Entro luglio inizio lavori
Affidamento incarico esterno per la progettazione definitiva dell'intervento di 100%
manutenzione straordinaria del’immobile Ca’ Celsi Entro ottobre °
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 80 80%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 95 95%
Totale % realizzazione Indicatori 96%
Totale % realizzazione | i finale (< 0 = 100%) 96%




Obiettivo 5: Lavori pubblici anni pregressi

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Slsterpa.z.lone dell |n!erse1|.one tra via F.Filzi e via Risorgimento — lotto 1 30.06.2022 0%
(acquisizione aree espropriate)
Si ione dell’intersezione tra via F.Filzi e via Risorgimento — lotto 2 30.06.2022 0%
(sistemazione copertura griglia, approvazione CRE, acquisizione aree
rendicontazione alla Provincia)
Rendicontazione RFI per i lavori sottopasso via F.Filzi 30.06.2022 0%
Esecuzione lavori scuola media: aggiornamenti del portale MIUR per 31.12 (ogni 4 mesi) o
rendicontazione 100%
Si ione ex scuola di Pezzan 2° lotto (chiusura ed approvazione cre) 30.06.2022 100%
Manutenzione straordinaria cimiteri 2° lotto (esecuzione lavori,approvazione CRE e 07.05.2022 (consegna lavori) 100%
rendicontazione alla Regione) °
Magazzino comunale (approvazione cre) 30.09.2022 100%
Validazione e approvazione progetto esecutivo palestra scuola media e successiva o
estensione contratto di appalto 30.04.2022 100%
Sistemazione palazzina della polizia locale (esecuzione lavori e approvazione cre)
31.12.2022 0%
Manutenzione straordinaria per messa in sicurezza ed efficientamento impianti di o
illuminazione pubblica (completamento lavori e approvazione cre) 31.12.2022 100%
Compartecipazione alla realizzazione copertura campo da tennis a seguito modifica "
convenzione in essere con TC asd Istrana Siibl2:2022 100%
Manutenzione straordinaria impianto termo-idraulico spogliatoi campi sportivi 31.08.2022 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 89%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 0 0%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 0 0%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 0 0%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 0%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 95 95%
Totale % realizzazione Indicatori 66%
Totale % realizzazione | i finale (< 0 = 100%) 66%




ANNO 2022

OBIETTIVI ASSEGNATI ALL'AREA 6" - GESTIONE DEL TERRITORIO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VOLTAREL GIUSEPPE

Obiettivo 1: Politiche a favore delle attivita istituzionali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Attuazione delle misure anticorruttive, degli obblighi di trasparenza e diffusione delle 31.12.2022 20%
informazioni e di formazione previste nel PTPCT 2022/2024

Collaborare nell’attivita di mappatura dei processi prevista dal punto 2.2.4 del PTPCT 100%
2022/2024 31.03.2022

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 95%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 90 90%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

Totale % realizzazione Indicatori 95%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 95%

Obiettivo 2: Urbanistica

Variante ricognitiva al P.l.

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Variante verde 2022 31.07 (adozione) 100%
30.10 (approvazione)
27.07 (termine per presentare
Rinnovo aree in scadenza ex art. 18,comma7bis, L.R. 11/2004 istanze) 100%
31.12 (rinnovo)
31.10 (avvio procedimento) 100%

Variante al P.l. ai sensi dell’art.4,comma 2, della L.R. 14/2019.

31.12 (avvio fase di
pubblicazione avviso pubblico)

Obiettivo non raggiunto in

quanto subordinato alla
stabilizzazione della
pianificazione con almeno
I'adozione della variante

n.11 al P.l.
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 75%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%

rispetto dei tempi valore assoluto 100 n.v. n.v.
Totale % realizzazione Indicatori 100%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

Obiettivo 3 : Edilizia privata

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Definizione ulteriori pratiche di condono edilizio — L.47/85 ( in ordine cronologico di 31.12.2022 68%
arrivo)
Implementazione attivita di estrazione da archivio di documenti di pratiche edilizie a
seguito maggiori richieste dei privati per interventi di cui al decreto “Rilancio” 31.12.2022 100%
(superbonus 110%)
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 84%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
n. pratiche evase valore assoluto 25 17 68%
n.richieste di accesso valore assoluto 137 137 100%
Totale % realizzazione Indicatori 84%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 84%

Obiettivo n. 4: Politiche a favore dell'ambiente e del territorio

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
31.05 (affidamento incarico)
Redazione piano antenne mediante incarico esterno 30.09 (adozione) 80%
31.12 (approvazione)
Adesione al progetto di Contarina di incentivazione alla micro-raccolta amianto 100%
rivolta alle utenze domestiche 31.01.2022
Consegna piantine agli alunni e organizzazione festa dell’albero in collaborazione
con I'lstituto Comprensivo novembre 100%
Attuazione Ac(.:ordo quedrc.n per la gestl(.)m.e dei rifiuti solidi galleggianti intercettati 31.12.2022 100%
dalla centrale idroelettrica in Comune di Silea
Procedura di liquidazione di indennizzi per imposizione vincoli servitu militari su 50%
alcune aree site nel comune di istrana 31.12.2022
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 86%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 80 80%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 50 50%
Totale % realizzazione Indicatori 86%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 86%




Obiettivo n. 5: Politiche a favore delle attivita produttive

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Completamento nuovo piano delle aree mercatali e relativo regolamento 31.12.2022 (approvazione) 80%
Dal Centro commerciale naturale al Distretto del Commercio 30.04 (presentazione domanda 100%
di riconoscimento in Regione)
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 90%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
rispetto dei tempi valore assoluto 100 80 80%
rispetto dei tempi valore assoluto 100 100 100%
Totale % realizzazione Indicatori 90%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 90%




Allegato n. 5

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNO 2022

Sulla base di quanto previsto dal vigente sistema di valutazione, viene calcolata la percentuale di
realizzazione degli obiettivi del Piano esecutivo di gestione e Piano dettagliato degli obiettivi e della
performance 2022, considerando raggiunti gli obiettivi che raggiungono almeno 1’85% dei propri

indicatori, secondo lo schema seguente:

Numero obiettivi del PEG/PDO (di
settore/unita organizzativa)

Numero obiettivi raggiunti in modo
completo (sopra/uguale 85%)

Percentuale di realizzazione
degli obiettivi

Es. 40 32

80%

In questo modo si avra un grado di raggiungimento della Performance Organizzativa espresso in una

percentuale di sintesi.

La quota di premio associato alla Performance organizzativa sara erogata in percentuale al grado di
valutazione della stessa, secondo lo schema seguente:

Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0a59% 0%
Da 60% a 69% 60%
Da 70% a 79% 70%
Da 80% a 89% 80%
Da 90% a 95% 90%
Da 96% a 100% 100%

Livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna Area
Organizzativa e corrispondente fascia di risultato della performance
organizzativa — Anno 2022

= AREA 1” - SERVIZI AMMINISTRATIVI E CULTURALI

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione
settore/unita organizzativa) | completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

valutati

9 8 89%

Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0 a 59% 0%
Da 60% a 69% 60%
Da 70% a 79% 70%
Da 80% a 89% 80%
Da 90% a 95% 90%
Da 96% a 100% 100%

= AREA 27 - SERVIZI DI VIGILANZA

Numero obiettivi del PEG/PDO (di
settore/unita organizzativa)
valutati

Numero obiettivi raggiunti in modo
completo (sopra/uguale 85%)

Percentuale di realizzazione

degli obiettivi




L 4 [ 4

| 100%

Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0a 59% 0%
Da 60% a 69% 60%
Da 70% a 79% 70%
Da 80% a 89% 80%
Da 90% a 95% 90%
Da 96% a 100% 100%

= AREA 37 - SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione
settore/unita organizzativa) | completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

valutati

5 5 100%

Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da0a59% 0%
Da 60% a 69% 60%
Da 70% a 79% 70%
Da 80% a 89% 80%
Da 90% a 95% 90%
Da 96% a 100% 100%

= AREA 47 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione
settore/unita organizzativa) | completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

valutati

3 3 100%

Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0 a59% 0%
Da 60% a 69% 60%
Da 70% a 79% 70%
Da 80% a 89% 80%
Da 90% a 95% 90%
Da 96% a 100% 100%

= AREA 5 - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione
unita organizzativa) valutati completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

5 4

80%

Fasce di risultato della Performance organizzativa

Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0 a59% 0%
Da 60% a 69% 60%
Da 70% a 79% 70%
Da 80% a 89% 80%
Da 90% a 95% 90%
Da 96% a 100% 100%




= AREA 6" - GESTIONE DEL TERRITORIO

Numero obiettivi del PEG/PDO (di | Numero obiettivi raggiunti in modo | Percentuale di realizzazione

settore/unita organizzativa) completo (sopra/uguale 85%) degli obiettivi

5 4 80%

Fasce di risultato della Performance organizzativa Percentuale di erogazione del fondo associato alla
Performance organizzativa

Da 0a 59% 0%

Da 60% a 69% 60%

Da 70% a 79% 70%

Da 80% a 89% 80%

Da 90% a 95% 90%

Da 96% a 100% 100%




