Comune dilstrana
0046302 del 30-12 2016

e NP —

SEGRETERIA del Comune di Istrana

Oggetto: dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita (art. 20 del
decreto legislativo n. 39/2013).

I/La sottoscritto/a  No{RpazL Geiode g
ai {ini dell’incarico di Responsabile dell’Area ... “_ URBANISTI(A - Ecolocd

bhd

Visti ghi artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

DICHIARA

e che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilitd e incompatibilita dell’incarico, previste
dal decreto legislativo n. 39/2013, e precisamente:

a) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale (art. 3, comma 1, del decreto
legislativo n. 39/2013);

b) ’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Istrana (art. 9, comma 1, del decreto legislativo n. 39/2013);

¢) di non svolgere alcuna attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Istrana (art. 9, comma 2, del decreto legislativo n. 39/2013);

d) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’art. 12 del decreto legislative n. 39/2013.

Allega alla presente dichiarazione il curriculum vitae.

Il sottoscritto si impegna ad informare immediatamente il Comune di Istrana di ogni evento che

modifichi la presente dichiarazione.

Istrana,

Si allega copia di documento di identitd in corso di validita




FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONE PERSONALT

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ VOLTAREL GIUSEPPE ]

VOLTAREL GIUSEPPE
Via San Pio X n. 15/17
0422.831833

0422.831890

g.voltarel@comune.istrana.tv.it

ITALIANA

08 SETTEMBRE 1979

04/11/2002 Comune di Istrana

= [struttore Tecnico Amministrativo a tempo indeterminato Ufficio Tecnico — servizio Urbanistica,
Edilizia Privata ed Ecologia

_0_

2009 Comune di Istrana

»  Istruttare Tecnico Direttive a tempo indeterminato Ufficio Tecnico - servizio Urbanistica, Edifizia
Privata ed Ecologia

2009 - 2010 Ente Parco Naturale Regionale del Fiume Sile

Treviso

»  Collaborazione professionale occasionale per istruttoria pratiche edilizie ambientali

Per ulferiori informazioni:
wwiw.cedefep.eu.intfiransparency

www .europa.eu.intfcommieducationfindex_it html
Wwww.eurescy-search.com



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ VOLTAREL GIUSEPPE |

04/11/2002 Comune di Istrana Istrana

= Istruttare Tecnico Amministrativo a tempe indetesminato Ufticio Tecnico — servizio Urbanistica,
Edilizia Privata ed Ecologia

1999 - 2002 Universita degli studi LU.AV. Venezia

= Facoltd di archifettura, claPE Corso di laurea in produzione dell'edilizia

1993 - 1999 Istituto Tecnico Statale “A. Palladio”™ Treviso

= Diploma di Geometra

Per ulterior informazioni:
www.cedefop.ew.inttransparency

www eurapa.eu.inticomm/educationfindex_ithtml
www.eurescy-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vite e defla
carrierda ma non necessarigmoente
riconascitte da certificari e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura

= Capacita di espressione orale

Pagina 3 - Curniculum vitae di
[ VOLTAREL GIUSEPPE ]

ITALIANO

INGLESE '
ELEMENTARE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

Retribuzione di Posizione: €. 8.700,00 lordi annui suddivisi per tredici mensilita (€.
669,00 lordi mensili), rapportata alla durata effettiva dell’incarico di posizione
organizzativa. Tale trattamento assorbe tutte le indennitd previste dal vigente CCNL,
compreso il compenso per il lavoro straordinario,

Retribuzione di risultato: pari al 25% della retribuzione di posizione e da erogare a
seguito di valutazione annuale dei risultati conseguiti ai sensi dell’art. 9, comma 4 del
CCNL dei 31.03.1999.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intiransparency
www.guropa.eu.intfeommieducationfindex_it.html
WWw,elrescy-search.com
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