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	Informazioni personali


	Nome
	
	GASPARINI ALFONSO

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	0422.831829

	Fax
	
	

	E-mail
	
	g.gasparini@comune.istrana.tv.it


	Nazionalità
	
	ITALIANA


	Data di nascita
	
	08 gennaio 1961


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	dal  gennaio 1981 al 21/01/1990 dipendente presso una ditta privata con

mansioni impiegatizie.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	- dal 22/01/1990 e a tutt’oggi presso il Comune di Istrana con il seguente

stato di servizio:

· dal 22/01/1990 al 31/06/1998  Istruttore amministrativo 6^ q.f.

· dal 01/07/1998  Istruttore Direttivo 7^ qf 

· inquadramento attuale Istruttore Direttivo categoria economica D4

e le seguenti mansioni:

· dal 22/01/1990 al 15/01/2001 Responsabile del Servizio Ragioneria e Tributi

· dal 16/01/2001 a tutt’oggi Responsabile Posizione Organizzativa n. 4 – Area Economico/Finanziaria ( servizio Ragioneria, Tributi, Economato, Patrimonio e parte economica personale)



	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	1975 – 1980 Istituto Tecnico Commerciale Statale “Luzzati” di TREVISO

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	ITALIANO


	Altre lingua


	
	
	INGLESE

	• Capacità di lettura
	
	elementare

	• Capacità di scrittura
	
	ELEMENTARE
elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	Retribuzione di Posizione: €. 10.000,00 lordi annui suddivisi per tredici mensilità (€. 769,00 lordi mensili), rapportata alla durata effettiva dell’incarico di posizione organizzativa. Tale trattamento assorbe tutte le indennità previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

Retribuzione di risultato: pari al 25% della retribuzione di posizione e da erogare a seguito di valutazione annuale dei risultati conseguiti ai sensi dell’art. 9, comma 4^ del CCNL del 31.03.1999.

	
	
	

	
	
	

	
	
	


PAGE  
	Pagina 3 - Curriculum vitae di

[ GASPARINI ALFONSO ]
	
	Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html

www.eurescv-search.com



