ALLEGATO A

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 9 dicembre 2015

DOTAZIONE ORGANICA E PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2016/2018

1" AREA AMMINISTRATIVA -1* POSIZIONE ORGANIZZATIVA

UFFICIO SEGRETERIA — URP — AFFARI GENERALI — PERSONALE GIURIDICO — CONTRATTI - CED

CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE | NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note — Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D5 Funzionario amministrativo Gasparetto 1
Alessandra
C Cl Istruttore informatico 1
C C2 Istruttore amministrativo Veneran Lia Anna 1
(part-time
orizzontale 30/36)
C Cl Istruttore amministrativo Renosto Paola 1
B B5 Esecutore amministrativo Callai Maurizio 1 Copertura con mobilita/concorso a decorrere
(Part-time dal 1/10/2018 in sostituzione di personale che
orizzontale 32/36) cessera dal servizio per pensionamento
B B3 Collaboratore professionale 1 Posto da sopprimere
UFFICIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE — SPORTELLO UNICO
CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE | NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note - Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D1 Istruttore direttivo 1
amministrativo
C C1 Istruttore amministrativo Fantin Gloria (part- 1

time verticale 24/36)




UFFICIO DEMOGRAFICO - ELETTORALE

CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note - Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D4 Istruttore direttivo De Lazzari Lorenzo 1
amministrativo
C C2 Istruttore amministrativo Salvadori Serena 1
(part-time
orizzontale 28/36)
C Cl Istruttore amministrativo Savastano 1
Domenico
B B6 Collaboratore professionale Torresan Elisabetta 1
Part-time
orizzontale (30/36)
2 ~ AREA VIGILANZA -2~ POSIZIONE ORGANIZZATIVA
UFFICIO VIGILANZA
CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE | NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note - Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D1 Istruttore direttivo di vigilanza | Cremasco William 1
C C3 Istruttore di vigilanza Visentin Lucia 1
C Cl Istruttore di vigilanza Gobbo Mario 1
C C1 Istruttore di vigilanza 1
Part-time n. 25/36 ore
settimanali
C C1 Istruttore di vigilanza 1 Assunzione a tempo determinato per n. 5 mesi
mediante utilizzo di graduatoria in corso di
validita di altro ente locale o, in subordine,
mediante selezione pubblica
B B6 Collaboratore professionale Coticoni Paola 1

Part-time
orizzontale (30/36)




3 ~ AREA AFFARI SOCIO-CULTURALI - 3* POSIZIONE ORGANIZZATIVA

UFFICIO SOCIO-ASSISTENZIALE

CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE | NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note - Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D3 Assistente sociale Gallina Luigi 1
D D1 Assistente sociale 1
UFFICIO BIBLIOTECA - ISTRUZIONE-CULTURA-SPORT
CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE | NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note - Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D1 Istruttore direttivo Cavallin Carolina 1
amministrativo
C C4 Istruttore bibliotecario Biasin Paola 1
B B7 Collaboratore professionale Zanoni Solidea 1 Copertura con mobilitd/concorso a decorrere
Part-time (25/30) dal 1/10/2016 in sostituzione di personale che
cessera dal servizio per pensionamento
4~ AREA ECONOMICO - FINANZIARIA - 4* POSIZIONE ORGANIZZATIVA
UFFICIO RAGIONERIA — PERSONALE ECONOMICO — CONTROLLO GESTIONE
CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE | NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note - Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D3 Funzionario contabile 1
D D4 Istruttore direttivo contabile | Gasparini Alfonso 1
C Cl Istruttore contabile Guizzo Sara 1
C C5 Istruttore contabile Pivotti Laura 1
B B3 Collaboratore professionale 1 Posto di nuova istituzione da coprirsi con

mobilita interna di personale nel 2016




UFFICIO TRIBUTI

CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE | NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note - Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D1 Istruttore direttivo Zulian Sonia 1
amministrativo
C Cl Istruttore amministrativo 1

54 AREA LAVORI PUBBLICI-MANUTENZIONE - 5* POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE | NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note - Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D3 Funzionario tecnico 1
D D2 Istruttore direttivo tecnico Morao Olivo 1
C C5 Istruttore tecnico Merlo Denise 1
C C2 Istruttore amministrativo Cavallin 1
Mariateresa
B B7 Operaio specializzato Cendron Clemente 1
B B6 Operaio specializzato Cecchetto Pier 1
Paolo
B B3 Operaio qualificato Busetto Ottavio 1
B B4 Operaio qualificato Marconato Luciano 1 Copertura con mobilita/selezione a decorrere
dal 01/01/2018 in sostituzione di personale che
cessera dal servizio per pensionamento
B B3 Operaio qualificato 1
6~ AREA URBANISTICA-ECOLOGIA -6* POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CATEG. POSIZ. PROFILO PROFESSIONALE | NOMINATIVO N. POSTI N. posti Note - Tempi di copertura
ECONOM. COPERTI vacanti
D D1 Istruttore direttivo tecnico Voltarel Giuseppe 1
C C3 Istruttore tecnico Onori Giorgio 1

Posti previsti: n. 40
Coperti: n. 30
Vacanti: n. 10




Relazione dotazione organica:

Il numero dei posti rimane invariato rispetto alla precedente dotazione organica: il posto di collaboratore professionale cat. B3 di nuova istituzione presso I’ Area Economico-
Finanziaria, Ufficio ragioneria, di fatto ¢ il risultato del trasferimento del medesimo posto che viene soppresso dall’Area Amministrativa e che sara coperto con una mobilita
di interna di personale. I posti previsti a part-time, non sono posti istituiti a tempo parziale, ma trasformati successivamente su richiesta dei dipendenti, pertanto ai fini della
spesa della dotazione organica, vengono considerati al 100%.

Relazione programma assunzioni 2016-2018:

Viene prevista 1’assunzione a tempo determinato per 5 mesi di n. 1 istruttore di vigilanza, con scorrimento di graduatoria da altri enti o qualora non fosse possibile, con
apposita selezione, al fine di far fronte ad esigenze stagionali e nel rispetto di quanto previsto dal D.L. n. 78/2015 e dell’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n.78, convertito dalla legge 31 luglio 2010, n.122, e successive modificazioni, che stabilisce il limite di spesa per 1’utilizzo di lavoro flessibile (assunzioni a tempo
determinato, somministrazione di lavoro, lavoro accessorio, etc.) nel 50% della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, o attingendo ai fondi di cui all’art
208, comma 5 bis del codice della strada (in tal caso non saranno soggette al limite del suddetto art, 9, come ribadito dalla Corte dei Conti con deliberazione n. 130 del
16.09.2015).

Viene prevista la copertura di n. 1 posto di collaboratore professionale cat. B3, presso 1I’Area Economico-Finanziaria, Ufficio ragioneria, mediante mobilita interna di
personale. I rimanenti posti saranno coperti con mobilitd o concorso a seconda delle possibilita previste dalle norme, e comunque non comportano alcun aumento della spesa
del personale in quanto trattasi di sostituzione di personale che secondo le varie decorrenze, cessera dal servizio per pensionamento.



