COMUNE DI ISTRANA

Provincia di Treviso
ViaS.Pio X, 15~ C.A.P. 31036 Tel 0422-831810/ Fax 0422-831890
C.F. 80008050264 — P. Iva 00389970260

Posta elettronica: protocollo@comung, istrana.lv.it - Sito Internet: www.comune.istrana. tv. it

Organismo Associato di Valutazione
Verbale n. 3/2016

L’anno 2016, il giorno 16 novembre, alle ore 15.30, si & riunito I’Organismo di Valutazione in forma

associata, operante nel Comune di Istrana, composto da:

- Colletto Antonella — Segretario del Comune di Istrana —~ Presidente:;

- Cescon Ivano — Membro esperto;

- Berto Carla — Membro esperto.

Funge da segretario il membro Berto Carla.

All’ordine del giorno:

- Accertamento previsto dall’art. 15, comma 4, del CCNL 1 aprile 1999, ad integrazione del proprio
verbale n. 2/2016 in data 6 aprile 2016.

In data 6 aprile 2016, con verbale n.2/2016, sono state eseguite le attivitd ed operazioni di propria
competenza, ai fini dellerogazione al personale del trattamento collegato alla performance.

Peraltro, in quella sede non si ¢ proceduto all’accertamento previsto dall’art. 15, comma 4, del CCNL 1
aprile 1999, riguardante I’integrazione delle risorse decentrate variabili ai sensi del comma 2 della medesima
disposizione contrattuale, procedendosi ora in tal senso, ad integrazione del verbale di cui sopra.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 102 in data 11 novembre 2015, il Comune di Istrana ha
proceduto alla determinazione delle risorse decentrate variabili per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, costituite unicamente dall’integrazione del fondo risorse decentrate ai sensi
dell’art. 15, comma 2, del CCNL 1 aprile 1999, per un importo di € 4.500,00, pari allo 0,85% del monte
salari 1997,

La predetta integrazione & stata effettuata sulla base di quanto segue:

- al 31 dicembre 2014 & cessato dal servizio per pensionamento, e non sostituito, I’operaio addetto ai
servizi cimiteriali;

- tali servizi venivano svolti dalla suddetta figura con il supporto, nei casi di necessita, di un aliro
operaio;

- aseguito della riorganizzazione attuata dal Responsabile dell’ Area “Lavori pubblici-Manutenzione™
delle funzioni e compiti del personale operaio dell’Ente, pari a 4 unita, i servizi cimiterialj Vengono
garantiti, almeno temporaneamente, senza procedere alla relativa esternalizzazione;

- Iesternalizzazione potrebbe essere attuata tramite indizione di apposita gara, ovvero mediante
affidamento i house alla societi Contarina S.p.A;

- dal prospetio comparativo, di seguito riportato, tra i costi della gestione del servizio cimiteriale
svolto dal personale dell’Ente ed i costi che sarebbero stati sostenuti in caso di affidamento in house
alla societd Contarina, risulta che il risparmio di spesa generato dalla mancata esternalizzazione del
servizio & pari, per il 2015, ad € 4.756,00, calcolato sulle sole voci effettivamente comparabili:
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- oltre al risparmio economico, il servizio svolto internamente evita possibili rischi di disservizi
all’utenza dovuti al non corretto raccordo tra il personale interno addetto al servizio di Polizia
mortuaria, alla non adeguata conoscenza dei cimiteri comunali da parte di ditte esterne ecc.;

- alla luce del suddetto risparmio e, parallelamente, del raggiungimento dello strategico obiettivo di
produttivita e di qualitd relativo al mantenimento della gestione internalizzata dei servizi cimiteriali,
vengono integrate le risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per ’anno 2015 per I’importo di €. 4.500,00, pari allo 0,85% su base annua del monte
salari 1997, stabilendo che tali risorse vengano destinate al trattamento collegato alla performance,
da distribuirsi secondo le modalita previste dal vigente sistema della valutazione della performance
individuale.

L’Organismo di Valutazione prende atto che, a seguito dell’autorizzazione, rilasciata con deliberazione della
Giunta comunale n 107 del 9 dicembre 2015, al Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del’accordo decentrato sull’utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2015, I'accordo stesso & stato
sottoscritto dalle parti in data 15 dicembre 2015.

Tutto cid premesso,
I’Organismo di Valutazione

accerta, ad integrazione del proprio verbale n.2/2016 del 6 aprile 2016, che, per effetto della riorganizzazione
attuata dal Responsabile dell’ Area “Lavori pubblici — Manutenzione” delle funzioni e compiti del personale
operaio dell’Ente, secondo quanto riportato nelle deliberazione giuntale n. 102/2015, i servizi cimiteriali
sono stati garantiti per tutto ’anno 2015 dal personale operaio, raggiungendo lo strategico obiettivo di
produttivitd e di qualita relativo al mantenimento della gestione internalizzata dei servizi stessi e generando
un risparmio economico per F'anno 2015 di € 4.756,00, gia disponibili al cap. 7301 del bilancio 2015,
sussistendo, pertanto, i presupposti per rendere disponibile Iintegrazione delle risorse decentrate variabili
per I’importo di € 4.500,00.




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE q
Colletto Antonella

I Membri
Cescon Ivano
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