Comune di Istrana

0016301 del 30-12-2016

e NE——

SEGRETERIA del Comune di Istrana

Oggetto: dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilith e di incompatibilitd (art. 20 del
decreto legistativo n. 39/2013).

1i/La sottoscritto/a Golbrng g c,;l.
ai fini delP’incarico di Responsabile dell’Area ..."_3ocuLe / Cu sV fA WU 0"
| Yocrs A e en us

Visti gli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000;

DICHIARA

s che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilitd e incompatibilitd dell’incarico, previste
dal decreto legislativo n. 39/2013, e precisamente:

a) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti da! Capo I del Titolo 11 del Libro IT del Codice pena]e‘ (art. 3, comma 1, del decreto
legislativo n. 39/2013); |

b) I'assenza di incarichi ¢ cariche in’enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di
Istrana (art. 9, comma 1, del decreto legislativo n. 39/2013),

c) di non svolgere alcuna attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Istrana (art. 9, comma 2, del decreto legislativo n. 39/2013);

d) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’art. 12 del decreto legislativo n. 39/2013.

Allega alla presente dichiarazione il curriculum vitae.
1l sottoscritio si impegna ad informare immediatamente il Comune di Istrana di ogni evento che

modifichi 1a presente dichiarazione.

Istrana, 3‘9(1,?‘/((

Si allega copia di docurmento di identitd in corso di validitd (/




FORMATO EUROFED
PER IL CURRIGCULUM

VITAE

e
INFORMAZIONI PERSONALL

Name
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mall

Nazionalit

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

GALLINALUIG!

0422 831838

L.gallina@comune.istrana.tv.it

ITALIANA

10/8111970

1990: Conseguimento Diploma di MATUR|TA' CLASSICA conseguito il 31/07/1990 prasso i
Liceo Glnnasio Statale Manara Valgimigli di Montebelluna {TV);

1998: Consaguimento Diploma di ASSISTENTE SOCIALE presso 'Universita Ca' Foscari d
Venezia;

2005: Canseguimento DIPLOMA DI LAUREA in "SERVIZIQ SOCIALE" presso ['Universita
dagll Studi of Treste.

dal 011791 al 23/02/1992: porialetlere a lempo determinato presso poste italiane
da giugno a seftembre 1992; lavori estivi

dal 01/06/1998 al 13/0211990: Assistente Socfale assunto da cooperativa sociate presso vari
enti pubbiic!,

dal 15f02/1585 al 31/10/2014: Assistente scciale assunto a tempo pleno ed Indeterminato
presso it Comuns df Vedelaga (TV)

Annl 2001/2008; Tutor di tiracinio dei corsi per oparatori 0.8.S. promoss! dalla Reglone det
Veneto ed organizzato da varl enli formativl;

Supervisore tirocinio alieve corsa del corse di laurea in Servizio Sociale dall'Universita Ca'
Foscarl di Venezla;

2014: atlivita di docenza sulla rete del servizl teritoriall al corso di formaziene “Addetio al
servizi di cura in famiglia” organizzato dal'ente formativo N PRINCIPIO (societa di servizi dI
CISL) ed ENAC (Ente Nazionale Canossianc), nell'ambito delle Politiche altive 2014 (Dr.
n.702 det 14/5/2013), I 19/02/2014; :

dal 01/11/2014 ad oggi: Assistente Scciale assunte a tsmpo pieno ed indeterminato presso i



ATTIVITA DI AGGIORNAMENT!
PROFESSIONAL

Comune di lstrana (TV} Cat. D1/03 con incarico di Responsabile Posiziong Organizzaliva n.
7 Area Afiart Socio-Culturalh, Uffico Socio Assistenziale;

o 2016: Corsoon fine sulla DEONTOLOGIA PROFESSIONALE DEGL ASSISTENT! SOCIALY

-Moduto i *| jmporianza della riflessions ellca ed il codice deoniciogico degl AAGS. prasso
{Universita Unitelma Saplenza;

0p16: Corso on lne "Rischi, Responsabililé’e dilemmi efict net lavere dellAssistente soclale.
Valutazione di efficacia degll intervent del senvizio sociale’.

9016; Corso “|n-formaziong tour mutismo seletiivo” promosso dal Comune di Spresiana,
\enutosl & Spresian0 (T il 0B/0412016, :

2045; “Dire, fare fipensare....ner un agire professiona|e glicamente orientato” orgenizzatd
deltOrdine Assistentt Sociali det Veneto, ienulosi a Mestre 112 20E,

201 4: Corso“iL NUCVQ ISEE come tunziona, s chi impatta, come govemare fapplicazione’

arganizzato dal Centro Studi Amministrativi della Marca Travigiana @ ienutost a San Trovase
di Preganziol {TV) {| 2810112014,

2012: “Minort & {amiglia siraniere: dalraccoglienza allintegraziong” arganizzald da azienda
Ulss 8 e Coop Una Casa per Vuomo - Montebeltuna 2012%;

2014; Conferenza dai Senvizl “Nuove poverta aspeltative & dsorse nel terilario del'U.L.8.5.
a. 15 Alta Padovand: i ruolo del ganvizio Sociale prnfessiona\e" tenutosi i AT/A2044,

sg1i: Glomaia di studio “welfare comunitario le nuove sfide defia respansabilita
pmfessiona\e“ _lanulosi presso il Rovigo center Rovigo fiere, 18740/201;

7041 Seminaric: sa case famiglia con lg persone o0 qroptemi alcool-corretat? temutost
presso 13 sede Comunita terapeutica Serat - ULSS & Casteliranco venelo (TVl 30100720143

2011: Convegno internazionale sul tema dell'affido & del'accaglienza familiara respansabile
dal titolo: fare famiglie responsabili. Percorst o par’tecipaziona nel sistema comunitd
accoghente” jenutost a Panzand Veneto pressa )1,Centro Congress! Relais Monacd il
04/04/201%;

2011, Giornata su “Educazione risparmio” tenutast Treviso il 20/01/2011 ed proanizzato
dalta Provincla d! Treviso)

9(10: Canvegno syl Amminisiratore di sostagno uNuovi orizzont nella prassi g‘luﬂsdizlunale
- Tutela patrirnunia1e‘. i trust — Nuove proposte di Jegge' tenulosi prasweo [Ospedale di
Castelfranco vensto | 07/05/2010;

2010 Corso rette dl ricovero anziani € disanill gravi tenutost @ Mests i1 24/09/2010
organizzato da Formel;

2010 Partecipazions al Progetio Asmeas Focus Group tenutost 1 11/11/2010 a Padova ad
grganizzato dal Dipartimento Sociclogia deltUniversita

2008: Giomata di studio *ll regolamento sul servizl sociali - cantribull stragrdinari, minima
vitale, contributo minimo | inserimento ed integraziong refte” tenulosi 8 Mestre Venezia il
20/40/2008; .

o08: Seminaro W ruclo delia cooperaziong nelfinserimento mirata - progetto MILAM®
tenutosi ad Asalo it 0411 (/2008;



2008: Percorso formalivo "immigrazione, [nlagrazione e benessare” tenutosl nei giorni 18 e
25 marzo, 8 aprile, 6 e 20 magglo e 3 glugno 2008 presso la sede dell'Ospedale di
Caslelfranco Veneto organizzate dalla Provincla di Treviso;

2007: Corso dl formazione “Corso pratico: [avoro su casi specificl” tenutosi a Pordenone i
26, 27 & marzo 2007 corso di I Livello organizzato dalla Fondazions Bambinl & Autismo
Onlus;

2007: Carso di formazione “L'autismo nella quotidianita” tenvtosi a Pordenane il 15, 22 e 29
gennalo 2007 corso di 1t Livello organizzato dalla Fondazions Bambini e Aulismo Onlus:

2007: Corso "Privacy nei sistemi informativi® lenutes! a Vedelago dal 28/03/2007 al
020512007,

2007: Corso "E-government: uso delle tecnologie Informafiche nella pubblica
amministrazione — Comunicazione innovativa verso 1l clitadino atiraverso applicativi
informaticl di nuova generazione — Firma digitale" tenutosi a Vedelago dal 10/05/2007 al
10/06/2007;

2006: Corso di formazione “Autismo ed sducazione” tenutos! a Pordenana il 30 ottobra, &
e 13 novembre 2006 carse dl | Livello organizzato dalla Fondazlone Bambini e Autlsma
Cnlus;

2006: Gonvegno *La presa in carico dei soggeiti con disturbi generalizzali dello sviluppo
nella Provincla di Treviso” tenulasi presso il Presidio Ospedaliero di Treviso il 16/06/2006;

Corsn di formazione Amministratore di Sostegno lenutosi a Resana dal 24 febbraio al 47
marzo 2006

2003; Convegno "Neurodidatiica ed insegnamento ~ introduzlone al metodo Delicaty”
tenutosi ad Asola il 22/10/2003;

2003: Glornate provinciall modufo “minari,famiglia territoric”, crescere in comunita nel
Veneln" tenutesi a presso il Presidio Ospedaliero di Trevise il 18 e 18 febbraio 2003;'

2002: Corso df formazlone “Conflitlo e negoziazione” tenutosi a Bassano del Grappa |i 25,
30 settembre & 02 ottubre 2002 ed arganizzato dalla Assoclazione IESS linerari Eco Sogio-
Slstemicl;

2001: Incontro di Formaziona sul tema la malattia di Aizheimer s le demenze correlate a
Riese Plo X arganizzalo dall'Assoclazione Alzhelmer dal 12/02/ al 206/03 2001;

2001: "La legislazione a favore delle persone con disabilit *~ tenutosi a Preganzlol (TV) in
data 21/11/2001 e 05/12/2001 organizzato dall' Associazione PICOS di Treviso;

2001: "2001 modi per fare gruppo * tenulosi a Bassano del Grappa ed organizzato dalla
Associaziong [ESS ltinerarl Eco Socio Sistemici dal 04/05/2001 af 08/06/2001:

2001: “Aspattl psicologici e relazionali nelf'assistenza al malato terminale domicilio: 1a
promozione  dellintervento integrato nell'équipe multidisciplinare tenutosi it 9/10/2001
prasso |'Azienda ULSS n. 8 di Castalfranco Veneto;

2002: *Conflitto & negozlazione” - 25/30 settembra g 02 oftobre 2002 tenulosi a Bassano
del Grappa ed organizzato dall'assaclazione IESS;

2000: Cors di formazione “"'abuse ed If maltratiamento | eta evolutiva e 1l lavaro di rete
tenutosi a Traviso nef 2000 & 2001, organizzato da Telefono Azzumo 1 madulo formativo 1
{21 3 modulo formativo;



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisiie nel corse dells vita o dslfa
carviera ma non necessariamente
riconosciute da cenlficall e diplom!
ufficiaf,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita d! lettura
» Capaclta df scrittura

Capacita di espressione orale

20 04/2,013*

o 2000: Corsodl formazione "nuova immigrazione & lavoro sociale” tenulosl a Venezia presso
I'Unlversitsd Ca' Foscari ed organizzato dalla stessa Universitd e dal Distretlo Socio
sanitarlo n. 4 delll).L..5.8. 8 di Asalg;

e 1099 Corso su"Windows ‘95, Word, Excel, Access tenutosi a Vedelago dal 07 al 23 ottobra
2004;

o 1999: Convegno "Dalla segnalazione alla presa in carico ~il minore In situazione di disagio
~1a rollaborazione Ira Scucla e Servizl" lenutes! ad Oderze il 15 marza 1999,

»  1997; Seminario su “auto aiuto in psichiatria - confronlo fra esperenze” tenulosi a
Legnago (VR) nel seltembre 1997

ITALIANO

FRANGESE
SCOLATICA
SCOLASTICA

SCOLASTICA

Retribuzione di Posizione; € 5.165,00 lordi annui suddivisi per tredici menslita (€ 357,00 jordi
mensili), rapportata alia durata efiettiva dellincarico di posizione arganizzativa. Tale iraltamento
assorbe tutte le indennita previste dal vigente CCNL, compreso i compenso per il lavoro
siracrdinario.

Retribuzione di risultaio: pari af 25% della retribuzione di posizione & da erogare a seguilo di
valutazione annuale dei risultali conseguiti ai sensi dell'art. 9, comma 4% del CCNL del
31.03.1898,
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